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MODELO 6B
RELATORIO ANUAL DE GESTAO - UNIDADE RPPS

| - IDENTIFICAGAO
Entidade: INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL - IPAM
CNPJ: 00.902.907.0001-46
Rua Vereador Farmacéutico Fernando Purger n® 364, Centro, CEP 28500-000
Endereco:
Cantagalo - RJ
Telefone: (22) 2555-5581
E-Mail: ipam@cantagalo.rj.gov.br

Sitio Eletrénico: | www.ipamcantagalo.rj.gov.br

Il - CONTEXTUALIZAGAO
I.1. BREVE HISTORICO DE CRIAGAO E BASE LEGAL

Em 27 de dezembro de 1990, o Municipio de Cantagalo criou o INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL — IPAM, através da Lei Municipal n°® 38, como forma de cumprir o
disposto na redagéo original do artigo 40 da CRFB/88 e disciplinar o artigo 53, § 9° da Lei Municipal n°
10/90 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) que determina a instituicdo de uma unidade para manter
0s beneficios previdenciarios municipais.

Dessa forma, destaca-se o histérico legislativo do RPPS municipal:

e Lei Municipal n® 38 de 27 de dezembro de 1990 (Revogada)
Criagéo do Instituto de Pensao e Aposentadoria Municipal — IPAM.

e Lei Municipal n® 518 de 18 de margo de 2002 (Revogada)
Adequacéo e Reorganizagéo do IPAM, revogando expressamente a Lei Municipal n® 38/1990.

e Lei Municipal n® 519 de 18 de margo de 2002 (Revogada)
Instituicdo do Plano de Custeio do IPAM.

e Lei Municipal n® 700 de 01 de setembro de 2005 (Em vigor)
Reformulacao do IPAM, revogando a Lei Municipal n°® 518/2002.

e Lei Municipal n® 701 de 01 de setembro de 2005 (Em vigor)
Reformulagao do Plano de Custeio, revogando a Lei Municipal n°® 519/2002.

e Lei Municipal n® 757 de 20 de julho de 2006 (Revogada)
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Reformulagao do Plano de Custeio quanto a aliquota de contribuigdo do patrocinador,
alterando a Lei Municipal n° 701/2005.

Lei Municipal n® 768 de 26 de setembro de 2006 (Em vigor)
Criacao do Quadro Geral de Pessoal do IPAM.

Lei Municipal n° 830 de 29 de outubro de 2007 (Em vigor)
Reformulagao do Plano de Custeio quanto a Taxa de Administragéo, alterando a Lei Municipal
n°® 701/2005.

Lei Municipal n® 929 de 16 de novembro de 2009 (Em vigor)
Reformulagao do Plano de Beneficios, alterando a Lei Municipal n°® 700/2005.

Decreto Municipal n® 2.193 de 16 de novembro de 2009 (Em vigor)
Regulamentacgdo do Plano de Beneficios Previdenciarios do IPAM.

Lei Municipal n° 978 de 17 de maio de 2010 (Em vigor)
Implantacdo do Regime de Segregacao de Massas, alterando a Lei Municipal n°® 701/2005.

Lei Municipal n® 1.197 de 12 de maio de 2014 (Em vigor)
Reformulagao da Estrutura Administrativa do IPAM, alterando a Lei Municipal n® 700/2005.

Lei Municipal n® 1.402 de 18 de maio de 2018 (Em vigor)
Reformulagao do Plano de Custeio, alterando a Lei Municipal n°® 701/2005.

Lei Municipal n® 1.594 de 17 de margo de 2021 (Em vigor)
Reformulagao da Estrutura Administrativa do IPAM, alterando a Lei Municipal n® 700/2005 e a
Lei Municipal n° 768/2006.

Lei Complementar n® 01 de 20 de abril de 2020 (Em vigor)
Regras para RPPS Municipal, conforme Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Lei Municipal n® 1.629 de 08 de setembro de 2021 (Em vigor)
Modifica a Taxa de Administracao, alterando a Lei Municipal n® 701/2005 e a Lei Municipal n°®
830/2007.

Lei Complementar n® 03 de 14 de setembro de 2021 (Em vigor)
Instituigdo do RPC com criagao de um teto maximo para beneficios previdenciarios do RPPS
municipal.

Lei Municipal n° 1.749 de 07 de dezembro de 2022 (Em vigor)
Modifica a Taxa de Administracao, alterando a Lei Municipal n® 701/2005 e a Lei Municipal n°
1.629/2021.
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[.2. MISSAO INSTITUCIONAL, VISAO E VALORES

O INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL — IPAM é uma Autarquia
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, gozando de autonomia administrativa,
financeira, orcamentaria e patrimonial. Possui como finalidade arrecadar, assegurar e administrar
recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de aposentadorias e pensdes,
concedidos e a conceder, a servidores publicos municipais e seus dependentes.

Além disso, em observancia ao disposto nos artigos 40, 149, § 1° e 249 da CRFB/88, cabe ao
RPPS, com o fito de garantir os beneficios previdenciarios aos seus servidores publicos municipais e
dependentes, observar critérios que assegurem o carater contributivo e solidario e que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Para tanto, além das normas constitucionais que circundam a questdo, surgem normativos
legais, com o objetivo de auxiliar na gestdo do RPPS, tais como a Lei Federal n° 9717/1998
(atualmente com status de Lei Complementar, por forga da EC n° 103/2019), a Portaria MTP n°
1.467/2022 e a Portaria MPS n° 185/2015 (Programa de Certificagédo Institucional e Modernizacao da
Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO RPPS).

Dessa forma, o IPAM tem, continuamente, buscado alcangar boas praticas de gestdo que
possam garantir exceléncia na prestacdo do servigo publico, com eficiéncia de atendimento,
credibilidade, respeito, responsabilidade social, administragdo transparente e eficaz do patriménio,
fazendo cumprir as obrigagbes previdenciarias atuais e futuras e contribuir para a gestéo fiscal
responsavel do Municipio de Cantagalo.

1.3. SINTESE DA SITUACAO DO RPPS NO EXERCICIO 2025

O IPAM tem cumprido fielmente sua fungao institucional, buscando garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes e adotando boas praticas de gestédo de
ativos e passivos, governanga, transparéncia e qualidade na atividade previdenciaria.

A fim de evidenciar o cumprimento das praticas da boa gestéo publica, ressalta-se a manutengéo
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, documento que atesta a regularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cantagalo, valido, apresentando situagdo REGULAR,
durante todo o exercicio de 2025.

Além disso, o IPAM detém a Certificagdo Pro Gestao no Nivel I, por meio de auditoria realizada
pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, 0 que atesta o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Manual do Pro-Gestao RPPS.
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Il - DOS RESPONSAVEIS

S&o responsaveis pela gestdo do RPPS municipal — EXERCICIO 2025:

e Diretor Presidente:

- NOME: DARCILIA DE FATIMA GUEDES CABRAL

- MANDATO: 04 ANOS — Inicio em 01 de janeiro de 2025, conforme Portaria n® 10.185/2025.
- CERTIFICACOES: CP RPPS DIRIG | — vélida até 26/03/2028.
CP RPPS CGINV | - vélida até 29/07/2029.

e Coordenador Geral de Previdéncia:
- NOME: JULIANA CHERMAUTH ALVES
- MANDATO: 04 ANOS - Inicio em 01 de janeiro de 2025, conforme Portaria n°® 10.225/2025.
- CERTIFICAGCOES: CP RPPS DIRIG | — valida até 22/03/2028.
CP RPPS CGINV | - valida até 29/07/2029.

IV - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

IV.1. CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CAIPAM

NOME
DEMANIER FELIPPE
GONCALVES
EDUALDO BARROS
ORTEGA
GENENCIR DA
SILVA GUZZO
JANAINA
GONCALVES
BARBOSA ZANIBONI
ROZIMAR ROBADEY

LUIZ GONZAGA
COSTA

MARCIA APARECIDA
FALCO DA SILVA

MARLENE DE
FATIMA CALDEIRA
SILVA

TELMA MOURA
TOLENTINO
THADEU

MEMBRO
Titular

Titular
Titular

Titular
(Presidente

)
Titular
Suplente
Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

MANDATO
Portaria n°
10.659/2025
Portaria n°
10.659/2025
Portaria n°
10.659/2025
Portaria n°
10.659/2025

Portaria n°
10.659/2025
Portaria n°
10.659/2025
Portaria n°
10.659/2025
Portaria n°
10.659/2025

Portaria n°®
10.659/2025
Portaria n°®

REPRESENTAGAO CERTIFICAGAO

Sindicato

(servidor ativo)
Sindicato

(servidor ativo)
Sindicato

(servidor ativo)
Poder Executivo

Poder Legislativo

Sindicato

(servidor ativo)
Sindicato

(aposentado)
Poder Legislativo

Sindicato

(aposentado)
Poder Executivo

CP RPPS
CODEF |
CP RPPS
CGINV |
CP RPPS
CODEL |
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GONCALVES PALMA 10.659/2025

Nos termos do art. 34, §6° da Lei Municipal n® 700/2025, o Conselho de Administragc&o reunir-se-
a, trimestralmente, em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, ou pelo Conselho Fiscal, ou pelo
Comité de Investimentos, ou pelo Diretor Presidente.

IV.2. CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL — CFIPAM

NOME MEMBRO MANDATO REPRESENTACAO CERTIFICACAO
ALEX DE OLIVEIRA Titular Portaria n° Poder Legislativo -
SANTOS 10.321/2025
EDUARDA SILVA Titular Portaria n® Poder Executivo CP RPPS
OLIVEIRA 10.321/2025 COFIS |
GENENCIR DA Titular Portaria n° Sindicato CP RPPS
SILVA GUzZzZO 10.321/2025 (servidor ativo) CGINV |
GEANE DE C. Titular Portaria n® Sindicato -
QUINDELER 10.321/2025 (aposentado)
SIQUEIRA
GIRLANE TELLES Titular Portaria n° Sindicato CP RPPS
GUzz0 (Presidente) 10.321/2025 (servidor ativo) CODEF |
GILBERTO VILA Suplente Portaria n°® Sindicato -
NOVA 10.321/2025 (servidor ativo)
ISABELA Suplente Portaria n° Sindicato -
APARECIDA 10.321/2025 (servidor ativo)
TEIXEIRA DA
CUNHA CHARLES
JUSSIARA Suplente Portaria n°® Poder Legislativo -
CARVALHO 10.321/2025
FALCAO
RENAN SE SOUZA Suplente Portaria n° Poder Executivo -
PINHO . 10.321/2025
SOLANGE AMELIA Suplente Portaria n°® Sindicato -
DA SILVA 10.321/2025 (aposentado)
MARTINS

Nos termos do art. 45, §7° da Lei Municipal n°® 700/2025, o Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por ou por 01(um) dos seus conselheiros.
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No decorrer do Exercicio de 2025, o Conselho Fiscal emitiu os seguintes pareceres, cujo inteiro
teor encontra-se disponibilizado no sitio eletrénico do IPAM - www.ipamcantagalo.rj.gov.br/pagina/?
idPagina=670 :

e Ata de Reunido Ordinaria n°® 01/2025.

e Ata de Reunido Ordinaria n° 02/2025 — Reunidao Ordinaria do Conselho com emissdo de
Parecer Favoravel sobre a Prestagdo de Contas anual de gestdo do RPPS — Exercicio 2024.

e Ata de Reunido Ordinaria n° 03/2025.

IV.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

COMITE DE INVESTIMENTOS - CIIPAM

NOME MEMBRO MANDATO CERTIFICAGAO
BRUNA COUTINHO BRAGA Titular Portaria n® 10.300/2025 | CP RPPS CGINV |
RIBEIRO
DARCILIA DE FATIMA GUEDES Titular Portaria n® 10.300/2025 @ CP RPPS CGINV |
CABRAL (Presidente)
GENENCIR DA SILVA GUzZzO Titular Portaria n® 10.300/2025 | CP RPPS CGINV |
LUIS GUSTAVO SOUZA Titular Portaria n°® 10.300/2025 @ CP RPPS CGINV |
GUIMARAES

VIVIANE APARECIDA ALMEIDA DE Titular Portaria n°® 10.300/2025 | CP RPPS CGINV |
PAULA NASCIMENTO

ANDRE ARAUJO PEREIRA Suplente  Portaria n° 10.300/2025 -
ANDREA RABELLO FERNANDES Suplente  Portaria n° 10.300/2025 -

JADY FIGUEIREDO DE SOUZA Suplente  Portaria n° 10.300/2025 -
SARAIVA

JULIA DE BARROS DOS SANTOS Suplente  Portaria n° 10.300/2025 -
MONTEIRO

JULIANA CHERMAUTH ALVES Suplente  Portaria n° 10.300/2025 CP RPPS CGINV |

Nos termos do art. 46-C da Lei Municipal n°® 700/2025, o Comité de Investimentos se reune
ordinariamente, mensalmente, podendo se reunir extraordinariamente por convocagao do Diretor
Presidente do IPAM, do Conselho de Administragdo do IPAM ou do Conselho Fiscal do IPAM com, no
minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia, com pauta previamente definida.

O inteiro teor das Atas realizadas pelo IPAM, cumprindo os principios da governanga e da
transparéncia estao disponibilizadas no sitio eletrénico do IPAM -
www.ipamcantagalo.rj.gov.br/pagina/?idPagina=816.

O IPAM, por meio do Comité de Investimentos, instdncia colegiada e responsavel pela
formulacdo e execugdo da Politica de Investimentos do RPPS, cabendo-lhe analisar e propor as
estratégias de alocacdo dos recursos em condi¢gdes que preservem a seguranga, a rentabilidade, a
solvéncia, a liquidez e a transparéncia, elaborou a Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo


http://www.ipamcantagalo.rj.gov.br/pagina/?idPagina=670
http://www.ipamcantagalo.rj.gov.br/pagina/?idPagina=670
http://www.ipamcantagalo.rj.gov.br/pagina/?idPagina=816
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Conselho de Administragcdo do IPAM - CAIPAM, principal instrumento de gestdo dos recursos
financeiros, definiu os limites e os segmentos autorizados para aplicagdo dos recursos do RPPS.

No exercicio de 2025, os recursos financeiros foram aplicados e investidos conforme
determinagéo da legislacdo em vigor, controlados e contabilizados de forma segregada dos recursos
do ente federativo nos termos da Resolugdo CMN n°4963/2021.

A Politica de Investimentos do IPAM, possui como objetivo, gerir os investimentos, zelar pelo
equilibrio econémico financeiro entre ativos e passivos, 0s quais séo realizados em estrita observancia
a Resolugéo n° 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional, buscando sempre as melhores opgées de
investimentos conforme a realidade da Autarquia.

Oportuno apresentar um comparativo entre a previsdo na Politica de Investimentos e a Carteira
Consolidada do RPPS municipal referente ao Exercicio de 2025.

POLITICA DE INVESTIMENTOS IPAM 2025

Estratégia de Alocacao - Estrntrigin/c
Politica de Investimento de Sipca oS pars
o0s proximos 05
2025
anos
Limite da o L - .
. - Resolugao lel.;e Estratégia Lmllze L - len_e
Tipo de Ativo Inferior Superior | Inferior | Superior
4. 963121 - Alvo (%)
(%) (%) %) %)
Mived |

70| A - Tiubos do Tesouro Macional Selic 100,00%, 0,00% 16,00% J200% | O,00% | 32 00%
71 B - FI100% Titulos TP 100,00% | 0,00% | 30.00% 86,62% | 0.00% | B662%
71 - ETF Renda Fixa 100% TR 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0.00% | 0,00%
T° 11 - Operagoes Compromissadas em TR 5.00% 0.00% 0,00% 0,00%: 0,00% | 0.00%
T 1Il A - FI Renda Fixa 65,00%: 0,00% | 12.00% 65,00% | 0.00% | 6500%
Il 8 - ETF Renda Fixa 65,00%: 0.00% 0,00% 65,00% | 0.00% | 6500%
T I¥ - Renda Fixa Bancaria 53 20,00%: 0.00% 3.50% 20,00% | 0,00% | 20,00%
T¢ W A - F| Direitos Creditorios 5.00%% 0,00% 0,00% 500% | 0,00% | 500%
T°% B - Fl Renda Fixa Crédito Privado 5.00%% 0,00% 1,50% 500% | 0,00% | 500%
T°% C - Fl Debentures Infraestrubura 5.00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% | 0,009 | &63.00% | 278,62% | 0,00% | 278,62%
Bl - Fl Acoes 35,00% 0,00% | 16,00% 3500% | 0,00% | 35000
B° Il - ETF Renda \arigvel 35,00%: 0,00% 4,00% 3500% | 0,00% | 35000
10° | - FI Multimercados 10,00%: 0,00% | 10.00% 10,00% | 0.00% | 10,00%
10° Il - FI Participagtes 5.00% 0,00% 0,00% 500% | 0,00% | 500%
107 1l - Fl Agoes - Mercado De Acesso 5.00% 0,00% 0,00% 5,00%: 0,00% 5,00%
11" - FIl Imobiliamos 5.00% 0.00% 0,00% 5,00% | 0.00% | 500%
Limite de RV, Estruturados e Fll 35,00% | 0,00% | 30.00% 85,00% | 0.00% | 9500%
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8" - Fl Renda Fixa - Divida Externa 10,00% | 0,00% [ 0,00% 10,005 | 0.00% | 10,00%
4° 11 - FI Exterior 10,00% | 000% [ 0,00% 10,00% | 0.00% | 10,00%
a* 1l - Fl Agoes - BDR Nivel | 10,00% | 0,00% 5,00% 10,005 | 0.00% | 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% | 0,00% 5,00% 30,00% | 0,00% | 30,00%
12 - Empréstimos Consignados 10,00%: 0,00% 2,00% 10,000 | 0,00% | 10,000

Total da Carteira de Investimentos 0,00% | 100,00% | 413.62% | 0.00% | 413,62%

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS IPAM

Variagdo do Saldo da Carteira

Tipos de Ati 1212024 (R$) 1172025 (RS): 1212025 (RS W Amox % Mesx

Ipos de Ao = =

- o (R$) Carteira® Ano Més
L] L}

Renda Fixa 25034531,03 34267206507 3339852449  7152%:
1 L}

Fundo/Classe de Investimento - 100% Titulos Piiblicos SELIC : :

e e e esmenE fiulos Fubliees 14650 836,70 16336344 45" 1916526830  4104%:  3081% 451%
i i

i ixa - Geral Art 7° : :

FndoiClasse ag Investimento em Renda Fica - Geral-A T 10.060.48128 15056435715 1335004602 26.59%}  3270%  -11.33%
i i

Funda/Classe de Investimenta em Renda Fica - Crédito 32321305 67242634 88321017  189%"  17326% 124%

Privado - Art. 7, V., b H H
1 L}

Renda Variavel 8.397.59102 10.802758.80; 10.80229172  23,13%:
L] L}

Fundo/Classe de Investimento em Agdes - Arl. &2, | 725836375 961859030: 958094021 2052%:  3200%  -039%
1 L}

Fundo/Classe de Investimento em BDR-Agdes - arl_ 8%, Il 113922727 118416850% 122135151  262%: 7.21% 3,14%
1 L}

Investimentos Esiruturados 297138322 2473198547 250036024  535%:
L] L}

Fundo/Classe de Investimento Mulfimercado FIM - At 10,1 297138322 2473.19854: 250036024  535%:  -1585% 1,10%
1 L}

TOTAL 36.403.510,27 47.543.163,84: 46.701.176,45 :

Segmentos ndo enquadrados na CMN

Tipos de Ativo 1212024 (R$) 1172025 {RS:E 1212025 (R$) 2 Carteirai % Ano x Ano %o Més x Més

L} L}
TOTAL - - 0,00 :

Fonte CADPREV/DAIR DEZ 2025

Total de recursos aplicados no EXERCICIO DE 2025: R$ 46.701.176.45.
V - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E METAS INSTITUCIONAIS

O IPAM compreende ser indispensavel a consolidagdo de um processo continuo e dinamico de
acOes estratégicas nas diversas areas de gestdo do RPPS municipal, a fim de consolidar objetivos e
possibilitar uma atividade previdenciaria de qualidade.

Para tanto, apresenta seu Planejamento Estratégico Anual, com as metas a serem atingidas em
todas as grandes areas de atuagdo do RPPS municipal durante o Exercicio. Tais metas devem ser
observadas de forma quantitativa, possibilitando um melhor acompanhamento dos resultados
pretendidos.



BENEFICIOS E
RECURSOS HUMANOS

AMBIENTE DE
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - IPAM

AGAO/META

Concessao de aposentadoria voluntaria, em até 60
(sessenta) dias.

Concessao do Beneficio de Pensdo por Morte de
servidor ativo ou inativo, em até 30 (trinta) dias.
Resposta a todas as diligéncias pendentes nos
processos ja encaminhados para o TCE.

Digitalizagdo de 100% dos processos de concess&o
de beneficios, implantando sistema eletrénico para
agilizar o atendimento aos segurados.

Requerimento de compensagdo de todos as
aposentadorias e pensdes homologadas pelo
Tribunal de Contas.

Utilizacdo de ferramenta digital para realizacdo de
requerimentos e abertura de processos
administrativos.

Implantagdo da ferramenta Whatsapp for business
para atendimento aos segurados.

Execucdo de agdes para o cumprimento do
cronograma do e-SOCIAL.

Realizagéo da Prova de Vida Anual dos servidores
inativos e pensionistas no més de aniversario.

Reorganizacdo de documentos e otimizacdo de
espaco fisico e condigdes ambientais do arquivo.
Modernizagdo dos recursos materiais, tais como:
computadores, equipamentos e mobiliario.

Instalagéo de sistemas de geracdo de energia solar
fotovoltaica conectada a rede na sede do Instituto.
Contratagdo de empresa especializada na prestagédo
dos servicos de seguro contra incéndios, raios,
explosdes, fumagas, roubo e furto qualificado.
Contratagdo de servicos de limpeza nas
dependéncias do IPAM

Realizagdo conciliagdo mensal entre a folha de
pagamento dos servidores e 0s repasses
previdenciarios recebidos, garantindo a correta
arrecadacéo.

Implantacdo de um sistema de alerta automatico de
inadimpléncia, para notificar e cobrar contribuigées
em atraso de entes/devedores.

Elaboragao de Estudo Atuarial Anual para o RPPS.

Utilizagdo de meio eletrénico para a pratica dos atos
de gestao controle financeiro, inclusive contribuicdo
previdenciaria.

Reviséo e atualizagdo a Politica de Investimentos do
RPPS, conforme a legislagao vigente, submetendo a
aprovagéo do Conselho de Administracdo.

Busca da rentabilidade acumulada dos investimentos

INDICADOR DE
DESEMPENHO
Tempo médio de Concessao

Tempo médio de Concesséo

Atendimento do prazo
estipulado pelo TCE/RJ

Atendimento através de
contratagdo de empresa
especializada
Numero de requerimentos
enviados x nimero de
processos de aposentadoria e
penséo com direito a
compensagao
Atendimento através de
contratagdo de empresa
especializada

Ferramenta implantada

Atendimento do prazo
estipulado pelo Sistema
Numero de recadastramentos
realizados x numero de
aposentados e pensionistas
Verificagdo continuada das
condigbes
Atendimento através de
contratagéo
Instalagéo implantada —
manutengao continuada
Atendimento através de
contratacéo

Atendimento através de
contratagéo
Verificagdo dos dados
mensalmente

Verificagdo dos dados
mensalmente

Atendimento através de
contratagéo
Atendimento através de
contratagéo

Pratica continuada —
verificagdo mensal

Pratica continuada —

RESPONSAVEL

Setor de Beneficios/
RH
Setor de Beneficios/
RH
Acédo conjunta -
Setor de Beneficios/
RH e Diretoria
Executiva

Diretoria Executiva

Setor Juridico

Acédo conjunta -
Setor de Beneficios/
RH e Diretoria
Executiva
Setor de Beneficios/
RH
Setor de Beneficios/
RH
Setor de Beneficios/
RH

Setor de Beneficios/
RH
Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Setor Contabil

Setor Contabil

Diretoria Executiva

Setor Contabil

Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Comité de
Investimentos
Agéo conjunta -



INVESTIMENTOS

SEGURANGA DA
INFORMAGAO

EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA

TRANSPARENCIA
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igual ou superior a Meta Atuarial no exercicio.

Utilizagdo de meio eletrénico para a pratica dos atos
destinados ao credenciamento de instituicdes
financeiras e operagbes de investimentos e
desinvestimentos.

Implementacdo do Plano de Agdo Mensal, baseado
na Politica de Investimentos Anual.

Promogéo e atualizagéo da politica de seguranca da
informagao.

Promogédo de acesso e operacionalizacdo dos
sistemas de informatica.

Promogdo de atualizagdo, manutengdo e
programagao de contetido do site oficial.

Viabilizacdo da participagdo de servidores,
conselheiros e membros do Comités de
Investimentos em cursos, semindarios e congressos
de RPPS.

Promogéao da capacitagdo de diretores e servidores
visando obter certificacéo.

Desenvolver agdes preparatérias e de prevengcao em
saude dos servidores do IPAM.

Capacitacdo de servidores para operacionalizar o
novo sistema COMPREV.

Elaboragéo e distribuicdo de uma cartilha informativa
sobre direitos e deveres previdenciarios dos
segurados, em meio impresso e digital.

Publicagdo no site oficial do RPPS, até o final de
cada més subsequente, os relatérios mensais de
gestdo e demonstrativos financeiros, garantindo
acesso publico a informacéo.

Manter atualizado o Portal da Transparéncia do
RPPS com todos os dados exigidos pela legislagao e
pelo Pré-Gestdo (ex: CRP, demonstrativos,
investimentos, atas).

Divulgagdo no site oficial do Cédigo de Etica e
Conduta dos servidores e prestadores de servigos do
IPAM.

Disponibilizagdo das informagdes sobre licitagdes e
contratos no site do IPAM.

verificagdo mensal

Atendimento através de
contratagéo

Pratica continuada —
elaboragao anual, com
verificagdo mensal

Pratica continuada —
verificagdo anual

Atendimento através de
contratagéo

Atendimento através de
contratagéo

Pratica continuada —
verificagdo mensal

Pratica continuada —
verificagdo semestral
Pratica continuada —
verificagdo mensal
Pratica continuada —
verificagdo anual.

Cartilha elaborada e divulgada

Pratica continuada —
verificagdo mensal

Pratica continuada —
verificagdo mensal

Pratica continuada

Pratica continuada

Diretoria Executiva e
Comité de
Investimentos
Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Comité de
Investimentos
Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Comité de
Investimentos
Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor TI
Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor Tl
Acédo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor Tl
Diretoria Executiva

Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor Tl

Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor TI

Acédo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor TI
Agéo conjunta -
Diretoria Executiva e
Setor TI

A execugao do Plano de Agao Anual sera objeto de monitoramento continuo pela equipe gestora
utilizando os indicadores estabelecidos para cada meta. O referido
acompanhamento possibilitara identificar desvios ou atrasos, bem como promover ajustes necessarios
em tempo habil, garantindo que as agbes planejadas estejam alinhadas as necessidades dos

do RPPS municipal,

segurados e aos objetivos legais do regime ao longo do exercicio.

VI - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

VI1.1. VALOR DO ORCAMENTO APROVADO E ATUALIZADO
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PREVISAQ PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
a) b} {e) d={e-bs)

Receltas Correntes (1) 13.278. 504,00 13.278, 504,00 18.424.043,38 5.146.443,38
Cantribulghes 4.713.000.00 0.713.000,00 4.766.567, 48 53.567 48
Recedta Patrimonial 2.158.000.00 2.158.000,00 7.198.184,91 504 1.184,91
Cuiras Recelias Correntes 14017, 500.00 1AUT 54M0,00 1.455. 190,99 51,640,959

Recriias de Capdial (1) 125,00 125,00
Abienagan de Bess 125,00 125,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS {IV) 13278, 504000 13.278.500.00 18.425.068,38 5.146.568,38

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI] = (IV4 ) 13278500, 00 13278 500,00 18.425. 068,38 5.146.568, 38

DEFICIT (VID 11.555.039,47

TOTAL (VIL) = (VI 4+ VII 13278, 504,00 13278, 504,00 20080, 107,85 16.701.607 85

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD
e} 3] i) ] J=il-g)

DESPESAS CORREMNTES (IX) T S0 00 0 T TTOLE00 BT D00 5 JETLEZ AN 2ESES 3T4.54 1795535, 15
PESSOAL E ENCARCOS SOOCIAIS T 55 200 00 31524300 00 BTTEEEs 0 ETTE RS 5 EBTTE 41908 LT45 602 06
JURDS E ENCARGOS DA VDA
CHTRAS DESPESAS CORREMTES 254 500,00 E4i5 500 00 15517251 153 155 456 1S 15345 0L O

DESPESAS DE CAPITAL (X) 3T.500,00 17500, 0 S24T 00 524700 5247 00 12253 0
INVESTIMENTOS AT .500,00 1750000 ST O0 S34T 00 S24T 00 122300
INVERSOES FINAMCEIRAS
AMORTIZACAD DA DIVIDA

HESERVA DE CONTINGENCIA (XI)

RESERVA DN RFFS (X11) S IZ4 000 0 1154 000 1. 15_0e0eD 0

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X111 = [IX + X + X1 = XII) 2 SEE 00 0 32 S 00 550 10T 25 ESTT S 4 ST EZL L AL rALR]

AMORTIZACAD DA DIVIDAREFINANCIAMENTO (XIV)

Amortizcan da Devida Imema
Divida Mobilidra
Cluiras Dividas

Amortizcan da Devida Extennas
Divida Mobilidra
Cluiras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD (XV] = (X111 + XIV] 32 57 0000 32 57 100 25530 107 85 FoLrpf . K1) B[ITLEZLH X _rALrA k]

SUPERAVIT (XV1)

TOTAL [(XVII) = [XV & XVI) 32 57 0000 32 57 100 25530 107 85 FoLrpf . K1) B[ITLEZLH X _rALrA k]

VIl.2. COMPARATIVO DE RECEITAS ORCADAS E ARRECADADAS
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Codigo
10000000000
12000000000
12100000000
12160000000
12150100000
12150110000
121501000
12150100
1216011001
1216011002
1215011002
12150112000
1215012001
1216012002
12150120000
12150121000
12150121001
12150131002
12160200000
12180210000
12150211000
12150211001
12150211002
12160212000
12180212001
12150212002
12150300000
12150301000
12150301001
12160301002
12180301003
12150301004
12150301005
12150301008
12155000000
12185010000
12185011000
12185011001

Cédigo
1215501002
12155020000
12155022000
12155022001
12155022002
12155100000
12155110000
1215511000
121651001
12165002
12155120000
12155121000
12155121001
12155121002
12155130000
12155131000
12155131001
12155131002
13000000000
13200000000
13210000000
13210400000
13210401000

ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRE

EXERCICIO DE 2025

Emissio: 12/03/2026

Descricio

Receitas Comrentes

Contribuigdes

Contribuigéies Sociais

ContribuigBes para Fregimes Froprios de Previdénoia e Sistema de Protego Sosial
Contribuigso do Servidor Civil

Contribuigéa da Servidor Civil Ativa

Contribuigio da Servidar Civil Ativa - Principal

Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Plana Previdenciario - Frincipal

Contribuigio do Servidor Civil Ative - Plan Prevideniario - Principal

Contribuigsn do Servidar Civil Ativ - Plana Financeira - Frincipal

Contribuigéa do Servidor Civil Ativ - Plana Financeira - Principal

Contribuigio da Servidor Civil Ative - Multas & Juros de Mors

Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Plana Previdenciario - bultas e Juros de Mara
Contribuigdo do Servidor Civil Ative - Flan Finanoeine - Multas e Juros de Mora
ContribuigSo do Servidor Civil Inativo

Contribuig8a do Servidor Civil Inatiuo - Principal

Contribuig8a do Servidar Civil Instivo - Plane Previdenciario - Principsl

Contribuigio do Servidar Civil - Pensionistas - Plana Financeira - Frincipal
Contribuigio Patranal - Servidor Civil

Contribuigsa Patianal - Servidor Ciuil Ativa

Contribuig&a Patranal - Servidor Civil Ativa - Principal

Contribuigia Patronal - Servider Civil Ativa - Prineipal - Plana Previdencidrio
Contribuigio Patronal - Servidor Civil Ativa - Frineipal - Flana Financeir
Contribuigio Patronal - Servidor Civil Ativa - Multas e Juros de Mora

Contribuigsa Patanal - Servidr Ciuil Ativn - Multas & Juros de hora - Flana Previdencisrio
Contribuig8a Patranal - Servidor Civil Ativa - Multas & Juros de Mora - Plana Financeiro

Contribuigio do Servidar Civil -

[ o da Servidor Civil - - Principal

Contribuigéo do Servidor Ative Civil - Parcelamentos - Principal - Flano Frevidenciirio
Contribuigdo do Servidor Ative Civil - Pareelamentos - Frincipal - Flano Financeiro
Contribuigio do Servidor Inativa Civil - Parcelamentos - Principal - Plano Previdencisrio

Contribuigio do Servidor Inativa Civil - Parcelamentos - Principal - Plana Financeir

[= Civil- -Plano
Contibuigio do Pensianista Civil - Parcelamentos - Plano Financeira
Contribuigio Fatranal - Servidor Civil Inativo e Fensionistas
Contribuigda Patronal - Servidor Civil - Inativg

Contribuigio P ananal - Servidar Civil - Inativo - Frincipal

Contribuig&o Pamanal - Servidor Civil - Inativo - Principal - Plano Previdencibrio

IMPRES U0 paull alossondr dutra dasiluc

Contribuigio Patronal - Servidar Civil - Inativo - Frineipal - Plano Financeiro

P | idor Civil -

P | idor Civil - RMultas e Juras de Mora

Contribuigio Patronal - Servidor Civil - Pensianistas - Multas e Juros de Mora - Plana Previdencisri
Contribuigio Patronal - Servidor Civil - Pensionistas - Multas e Juros de Mora - Plana Financeiro
Contribuigio Patronal - Parcelamentos

Contribuigio Fatranal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos

Contribuigio Fatronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Frincipal

Contribuigio Patronal - Servidor Civil Ative - Pareelamentos - Frincipal - Flano Previdencidrio

o Patronal - Servidor Civil Ativo - Pareelamentos - Principal - Plano Financeiro
Contribuigio Patronal - Servidar Civil Inative - Parcelamentos

Contribuigio Patronal - Servidor Civil Inative - Parcelamentos - Principal

Cantribs P 1 idar Civil Inative - - Principal - Plang H
Contribuissa Patranal idar Civil Inativa - - Principal - Plano Financeira
Contribuigio Patranal idor Civil -

Contribuigio Patronal - Servidor Civil - Pensianistas - P arcelamentos - Principal

Contribuizio Patranal - Servidor C Penzionistas - Parcelamentos - Principal - Plano Previdenci
Contribuigia Patronal - Servidor Civil - Pensionistas - Farcelamentas - Frineipal - Plana Finaneeira
Reoeita Patrimonial

Yalores Mobilisrios

Juros e Canegfies Monetdrias

Remuneragia dos Fiecursos do Fregime Préprio de Previdéncia Social- FPFS

FRemuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - FRPS - Frincipal

130000
120001
120100
10101

130000
120100

180000
130100

120000
130100

120000
80100

180000
120100
120000
80100
120000
130100

150000

120100

180000
130100

120000
120100

180000
120100

180000
120100

ADADA

Founte

Fomte

Orsado
T.E78.500,00
4.7113.000,00
4.313.000,00
4.313.000,00
4.282.000,00
4.206.000,00
4.205.000,00
1.350.000,00
56.000,00
2.000.000,00
200,000,000
1.000,00
500,00
500,00
E0.500,00
B0.500,00
500,00
15.000,00
23.000,00
23.000,00
22.000,00
10.000,00
12.000,00
1.000,00
500,00
500,00
000,00
000,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
500,00

Orcade,
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00
B00,00
B00,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
2.152.000,00
2.166.000,00
2.166.000,00
2.166.000,00
2156.000,00

Até o Periodo
13.036.314 57
437792867
4.377.93867
427793867
4.326.016,84
4.254.95852
424646582

2126.919.97
r.a49
1865.431,04
205.165,70
843270
2300.71
19193
67.376,27
5737527

1365209
mazzer
G192283
3957832
26.18455
1363437
1204281

96442

7843

Até o Periodo

713818451
Tiaaie
Tiaaie
Tiaaia
7139154,

5157857
B4.928,67
B4.938.67
B4.338,67

44.05,84.
48.958,52
41485,82
176.913,97
294911

5.165,70
T492,70
7.800.71

2892283
2882233
TaTase
16,1345
163437
pLLCEE]
46442

5.041184,91
5.043.124.31
5.043.124.31
5.043.124.91
5.043.184.91

Para Mais Para Menos

14356836

208,01
312473
312473

500,00

1317.95

42050
3.000,00
3.000,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00
500,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
500,00

Para Maiz Para Menoz
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00



132104001
1221040002
13210409003
1221040004
12210401005
13210401006
1221040008
12210401006
12300000000
12330000000
12999900000
13393901000
12939301002
12939901003
13000000000
13100000000
1910000000
1311100000
1a1m1oog
Cadigo
131N02000
13200000000
13210000000
13219900000
1321990000
19220000000
13220200000
13220201000
1322030100
13220301002
13220500000
19220501000
19220501002
19220502000
13220602001
13229300000
13223301000
13223301000
13300000000
13330000000
139990200000
139903201000
1113930201001
| 13990201002
| 13933300000
13399320000
+ 13333321000
+/ 19999330000
I 13999331000
20000000000
+| 22000000000
| 22100000000
1| 22130000000
| 22130100000
| 22130101000
0000000000
i 72000000000
1 72100000000
I 72160000000
2150200000
72150210000

+| 72180211000

Cédizo
TF2I5021001

T2160211001

TZ160Z1002
F218021002
T2I0212000
T2160212001
TZ1R0Z12002
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Fiemuneragio dos Recursos do Fegime Préprio de Previdéncia Social - Fienda Fiza - Flano Previdenciario | 180000
Remuneragio dos Recursos do Regime Prépric e Previdéncis Social - Renda Fiza - Plano Financeita 150100
Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Prev. Sovial - Renda Yariavel - Flano Previdenciario 120000
Fremuneragio dos Recursos do Fegime Fréprio de Fres. Sosial - Renda Variavel - Flano Financeir 10100
Remuneragio dos Recursos do Regime Prépric de Prev. Social - Demais Investim. - Plano Previdencisrio 180000
Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Prev. Social - Demais Investim. - Plano Finaneeio 120200
Fremuneragin dos Fecursos do Fegime Préprio de Fres. Sosial - Demais Investim. - Flano Financeiro 160000
Remuneragio dos Recursos do Regime Prépric de Prev, Social - Demais Investim. - Planc Financeito 150100
Olemnais Receitas Patimoniais
COurras Feceitas Pattimoniais
Qutras Receitas Pattimaniais
COutras Receitas P atrimoniais - Principal
COurras Feceitas Pattimaniais - Principal - Flano Frevidensiario 180000
Outras Receitas Pattimoniais - Principsl - Plano Financeiro 180100
COutras Receitas Correntes
Palultas Administrativas, Contratuais e Judicisis
Pelultas Administrativas, Contratuais e Judicisis
Plulta por O de Obrigag ia Acesséria
Pelulta por O de Obrigags idria Acessdria - Principal 120100
Descriciio
Mulea par O de Obrigago &ria Aoessdria - Multas e Juros de Mara 120100
Indenizagfes, Restituigles e Ressarcimentos
Indenizagfies
Outras Indenizagdes
Outras Indenizagdes - Principal 180100
Fiestituigdes
Riestituig 3o de Beneficios Previdenciarios
Riestituig 3o de Beneficios Previdenciarios - Principal
Riestituigio de Eeneficios Previdenciarios - Prineipal - Flano Previdencirio 120000
Feestituigio de Erenefivios Previdencidrios - Principal - Flano Finaneeira 120100
Feestituig$o de Contribuigfies Frevidencisrias Complementares
Restituig 30 de Contribuigfies Previdencidrias Complementares - Principal
Restituig 5o de Contribuigies Previdencisrias Complementares - Principal - Plano Financeira 180100
Gode & iz C -Multas & Jurcs de Mora
FRiestituig o de Contribuigles Previdencidrias Complementares - Multaz e Juros de Mora - Flano Previde 120000
Outras Restituigdes
Outras Restituiges - Principal 150000
Outras Restituigdes - Principal 120100
Demais Receitas Comentes
Ourras Feceitas Comentes
Compensagdes Financeitas entre o= Regimes de Previdéncia
Compensagdes Financeitas entre o= Regimes de Previdéncia - Principal
Compensagdes Financeiras entre o5 Regimes de Previdéneia - Frincipal - Plana Previdenciario 180000
Compensagdes Financeiras entre o5 Regimes de Previdéneia - Frincipal - Plana Financeira 120100
Dutras Receitas
Outras Feceitas Min Amecadadas e Mio Frojetadas pela RFB - Frimérias
Outras Fieceitas Mo Amecadadas e Mio Projetadas pela RFS - Primérias - Principal 180100
Outras Receitas Mio Amecadadas & Mio Projetadas pela RFB - Financeitas
Outras Receitas Mio Amecadadas & Mio Projetadas pela RFB - Financeiras - Principal 180100
Receitas de Capital
Alienagio de Bens
Alienagio de Bens Moueis
Alienagio de Bens Maueis e Semoventes
Alienagio de Bens Maueis e Semoventes
Alienagio de Bens Maveis e Semoventes - Principal 150000

Corrente Intraorgaments

Carrente Intraorgamentéria - Contribuigdes

Carrente Intraorgamentria -
Carrente Intraorgamentéria -
Carrente Intraorgamentria -
Carrente Intraorgamentria -

Carrente Intraorgamentria -

Coments Intractgament ria -
Cafrente INtraorgament aria -
Corrente Intraorgament aria -
Carrente Intraorgament aria -
Coments Intractgament ria -
Cafrente INtraorgament aria -

Corrente Intraorgament aria -

Contribuig$o Fatronal -
Contribuigio Patranal -
Contribuigio Patronal -
Contribuigio Patronal -
Contribuig$a Fatronal -
Contribuigio Patranal -

Contribuigio Patronal -

- Receitas Comentes

Contribuigdes Soviais

Contribuiga Patronal - Servidor Civil

Contribuigia Patronal - Servidor Civil Ative

Contribuige Patronal - Servidor Civil Ativa - Principsl

Servidar Civil Ativa - Principal - Plano Previd
Servidor Civil Ativo - Principal - Plano Previd
Servidar Civil Ativa - Principal - Plano Finane
Servidar Civil Ativa - Principal - Planc Financ
Servidar Civil Ativa - Multas e Juros de Mora
Servidor Civil Ativo - Multas & Juros de Mora-

Servidar Civil Ativo - Multas ¢ Juros de Mora-

Contribuigdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Frateg

180000
120001
120100
180101

120000
120100
Total Receita:

Total Geral:

Fonte

Fonte

1.300.000,00 347955983
35.000,00 929471
800.000,00 paali=ak

5.000,00

£.000,00

£.000,00 13684,32
1.000,00 9644153

5.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00

100000

1407.500,00 1459.190,93

1.000,00
100000
1.000,00

500,00

217955983

57.947,31
271685126

258428
3644153

516

Orcade  Até o Periodo

90,95

500,00
4.500,00 5192707 4742707
500,00
500,00
500,00
4.000,00 51.927,07 47.927.07
1.000,00 B1677.07 BOGTROT
1.000,00 B1677.07 BOGTROT
500,00
500,00 BLETT.OT 51077.07
1000,00
500,00
500,00
500,00
500,00
2.000,00 360,00
260,00
2.000,00
1402.000,00 1407 262,32 5263392
1402.000,00 1407 263,92 526332
1401.000,00 1407 263,92 626332
1401.000,00 1407 263,92 6.26332
1.000,00
1400.000,00 1407.263.92 T.26382
1.000,00
500,00
500,00
500,00
500,00
125,00
125,00
126,00
126,00
126,00
126,00
5.400.000,00 h.382.628.81
5.400.000,00 h.382.628.81
5.400.000,00 h.382.628.81
5.400.000,00 5.338.628,81
5.400.000,00 5.338.628,81
5.400.000,00 5.388.628,81
5.400.000,00 5.386.062.46
Orcado  Até o Periodo
1850.000,00 21028024 25280124
£0.000,00 57.949.09 749,08
3.200.000,00 230230872
300.000,00 32240241 2240341
2.566,35
234417
22218

13.278.500,00

425,068,383
13278500,00 18425 068,38

Para Maiz Para

250,00

125,00
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00

5.000,00

£.000,00

5.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

500,00

Menos

500,00

500,00
500,00

500,00

500,00

1000,00
500,00
500,00
500,00
500,00

1£60,00

2.000,00

1000,00

1000,00
500,00
500,00
500,00

500,00

137113
137113
137113
name
nave
n3me

1393754

Para Mais Para Menoz

2566,35
23417

22218
5.146.568,38
5.146.568,38

297.191.28
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VII.3. DESPESAS PREVISTAS E EXECUTADAS

VI1.3.1. COMPARATIVO DESPESAS PREVISTAS E EXECUTADAS

Autorizagio
Créditos Criéditos
Orgamentirios e Especiais e
Cadigo Descrigio 1 dindrios Total Realizada Diferenca
RESUMO GERAL
JOOMOMOE | DESPESAS CORRENTES FLTTOHH0,00 3177080000 2997056085 1.795.839,13
Z1000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 31.524. 300,00 31.524.300,00 20.77R.686,91 174561306
HLOO00N APLICACOES DIRETAS 31.447.300,00 31.447.300,00 29.712.149,5% 1.735.150,41
F1900100000 APOSENTADORIAS [{) RPFS. RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 23.8549.000,00 23 #50.000,00 22 638 D26 A4 1.160.973.56
31900101000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 23.850.0400,00 23.855.000,00 22 H98.026,44 L1G0A73,56
3190030000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 6.243.500,00 6.243.500.00 580163596 44166400
31900301000 PENSOES CIVIS 6.243.500,00 6 243.500,00 SHO1RIS06 411 BEL00
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL GT0.200,00 6T0.200,00 H41.879,67 28.220,33
F1901101000 VENCIMENTOS E SALARIOS HT0.000,00 ET0.000,00 64197967 2602033
SL90L1 500 SALARIO MATERNIDADE 100,00 100,00 L0000
SL90L152000 LICENGA SAUDE 100,00 L0000 100,00
S1L901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00 1.000,00 4000,
SL901302000 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 4.000,00 4.000,00 400,00
SLIOGONI0N COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 116.500,00 116.500,00 100.458,46 16.041.50
S1904100000 SENTENGAS JUDICIAIS 200.000,00 209,000,006 266.314,38 SLEESEL
SLI0H 0RO SENTENGA JUDICIAL - ATIVO CIVIL 1.00D,000 L0000 100000
31900108000 SENTENCA JUDICIAL - INATIVO CIVIL 200,000,000 290.000,00 266.314,38 2368562
SLI0H] 100 SENTENGA JUDICIAL - PENSIONISTA CIVIL H.000,00 B000,00 B.0K0,00
31909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 255.000,00 255.000,00 203.534.68 3146532
SLODG2BEION COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 254.500,00 25450000 20353468
SLIDHOMI0N INDEMIZACOES B RESTITUIGOES TRABALHISTAS 100,00 100,00 100,00
31910000000 APLICACAD DIRETA DECORRENTE DE OPERACAD ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES IN1 TT 000 7700000 6653735 10.462,65
S1911300000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS TN, 00 TTAG0,00 66.537,35 1046285
S1911308000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RPFS - PESS0AL ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 65.000,00 B5.000,00 5668178 B318,22
31911311000 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO FINANCEIRO L2140,00 12.000,00 .55 57 214443
30000000 OUTRAS DESPESAS CORREN 246.500,00 246.500,00 196.173,81 50.326,08
ZI00O0K00 APLICACOES DIRETAS 246.500,00 246.500,00 196.173,91 50.326,00
SII00S0I00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALS DO SERVIDOR E DO MILITAR B0, 800,00 BOD,00
3900811000 AUXILIO-SAUDE 100,00 L0000 L0000
SIOD0RSII00 AUXILIO-RECLUSAD 100,00 100,00 L0000
SHI008S6A00 SALARIO FAMILLA 100,00 100,00 100,00
F390082HI00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 500,00 500,00 500,00
33901400000 DIARIAS - CIVIL 5.500,00 5.500,00 2,850,000 250,00
Autorizagan
Créditos Créditos
Orcamentarios e Especiais ¢

Cidigo Descrigio - Taotal Realizada Diferenga
RESUMO GERAL
B303N0NI00 MATERIAL DE CONSUMO 120000 1120000 461792 B.542,08
SII0LION000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 500,00 500,00 500,00
SHI0AN00 OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAD 5.000,00 2.000,00 B.240.00 £.760,00
SAI0ASONI00 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00 20.000,00 12.001,64 749836
SRI0IEON000 DUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA 1.000,00 L0000 1.0010,00
SHINIAON00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA A45.000,00 45.000,00 38.015,00 5.480,91
EEEREET OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA A5.000,00 A5.000,00 3K.019,00 648091
F30A000000 SERVICOS DE TECNOLOGLA DA INFORMACAQ E COMUNICAGAQ - B 157.000,00 137.000,00 119.838,20 1716171
SI04E0NI00 AUXILIO-ALIMENTAGAC 13.500,00 13.500,00 12.606,97 Ba3,0%
SRI0U0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 L0000 1.0010,00
SHI0EION00 INDEMIZAGOES E RESTITUICOES 2.000,00 200,00 2000,00
AMDDIOINO0 | DESPESAS DE CAPITAL 17.500,00 17.500,00 5.247,00 12.253,00
A400DI0N000 INVESTIMENTOS 17.500,00 1750000 5.247,00 12.253.00
44900000000 APLICACOES DIRETAS 17.500,00 17.500,00 5.247.00 12.253,00
44405200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN 17.500,00 1750000 5.247,00 12.253,00
BIODO00DUO0 | RESERVA DE CONTINGENCIA 1.180.000,00 1.194.000,00 1.190.000.00
SHIOIIONION RESERVA DE CONTINGENCIA 1.184.000,00 1.194.010,00 1.194.000,00
BUIBIONION RESERVA DE CONTINGENCLA 1.184.000,00 1.194.0610,00 1.194.000,00
BHIREE0N000 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.180.000,00 1.194.000,00 1.190.000.00

RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO RPPS 1.184.000,00 1.194.0610,00 1.194.000,00

Total Grgao : 32,982 300,00 32.982.300,00 20.980.107,85 3.002.192,15
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VI1.3.2. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULD PARA FINS DE TAXA DE ADMINISTRACAD DO RPPS
Crrgaio: IPAM Municipio: CANTAGALORJ IEiMcn:io 025
Somaténio o Remuneracho Bruta dos Servidores Alivos. Aposentados o Pensicnistas Vinculados ao RPPS Referente ac Exercicio Financoing Anterior
Valor Remuneragio dos Sorvidores Valor de Proventos de Valor dé Provenios de Tatal Base de Cllculo
pr— Alivos Aposentadoria Pansdes (RS}
{RS) R$) (RS}
A} By {C) [A+B+C)
Hangiro RS 3.660.000,61 | RS 1.514.565,03 | RS 383.753.04 | RS 5.568 318,68
Foversira RS 339842331 | RS 1.517.842,02 | RS 358 d?ﬂ,?_ﬂ RS 5.314. 735,53
Margo RS 3.364.737,09 | R% 1.521.579.60 | RS 404 587 10 | RS 5.291.303,88
Abr RS 3.378.275,15 | R$ 1.586.780,99 | RS 408.507 24 | R$ 5.373.653,38
Maio RS 3.432.624,95 | RS 1.585 646,32 | RS 41347148 | RS 5431.742 75
Hunho RS 3.417.682,07 | R$ 1.576.238,06 | RS 414,304 60 | RS 5408 314,73
Hulhs RS 3.360.143,50 | R$ 1.598.529,01 | R§ 41257617 | RS 5371248 68
[Agosio RS 3.277.615,16 | RS 1.599.254 32 | RS 412 897 95 [ R$ 5288 567 43
Setembro RS 3.299.306,91 | R$ 1.603.872,79 | RS 420.378.89 | R% 5.323 558 50
(Outubee RS 3.225.625,30 | R$ 1617.622.23 | RS 422 204,30 | R$ 5.265.455,83
Hovembeo RS 3.199.313,70 | R$ 1.619.848.60 | RS 422 204 22 | RS 5.241.386 52
(Dezembro RS 3.128.748,32 | RS 1.617.042.75 | RS 422 204 22 | RS 5167.995,29
13* Sal RS 3.086.155,01 | RS 1.607 248,49 | R$ 413.166,83 | RS 5.106.570,33
Total RS 43.228.655,08 R$ 20.566.070,30 R$ 5.359.106,24 R$ 69.153.831,62
DEMONSTRATIVO DO LIMITE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS
Orgdo: IPAM - Instituto de Pensdo e Aposentadoria Municipal Municipio: Cantagalo/RJ Exercicio: 2025
Descrigio Valor (R$)
Total da base de calculo para fins de apuracdo do limite de despesas administrativas dol R$69.
RPPS (A) (Extraida do Modelo 12) 15383162
Percentual focado na legizlacéo do RPPS para Taxa Administrativa (B) % 23
Limite de Despesas Administrativas do RPPS (C = A *B) R$1.590.538,13
Despesas Administrativas Empenhadas (D) R$909.937,93
Sobra de gastos no Exercicio (E= C-D) R$680.600,20
A aliguota da taxa de administracdo esta expressa em Lei? (X )SIM Lein® 700/2005 - Art. 12 §1°e § 2° [ NAD
INSCRITOS
EM 31 DE LIQUIDA IS PAGDS CANCELADNS SALDO
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS EM EXERCICIOS| DEZEMERD DO e} i e} N=fash-d-eh
ANTERIORES (a) | EXERCICIO
ANTERIOR b}
DESPESAS CORRENTES Z8.171.05 T.TARAT T.7ABAT 1B.42Z 58
PESS0AL E ENCARGOS SOCIALS
JURCS E ENCARCOS DA THVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2617105 T.748,47 T.TA8,47 1B.422,58
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAD DA DIVIDA
TOTAL 28.171.05 T.TARAT T.TA8AT 1B.422 58
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VII.5. RESULTADO FINANCEIRO DO EXERCICIO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAQ Atual Anterior

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 44.082.068,02 31.654.836,T1

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS

TAXAS

CONTRIBUICOES DE MELHORIA

CONTRIBUICOES 9.743.464,52 0.736.082,25
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.743.464,52 9.736.082.25
CONTRIBUICOES DE INTERVENCAD NO DOMINIO ECONOMICO
CONTRIBUICAQ DE ILUMINAGAD PUBLICA

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 3.500.154,. 80 3.456.763.30
JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA 23.102,96 63841
WARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS
REMUMERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 3.477.051.84 3.456.124.89
JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
APORTES DO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 22.819.800,62 20.078.302,33
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 22 B19.800,62 20.078.302,33
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMEN
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

EXECUCAD ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

VALORIZACAQ E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 372213307
REAVALIACAD DE ATIVOS 3.722.133.07
GANHOS COM ALIENACAQ

GANHOS COM INCORFORACAD DE ATIVOS
GANHOS COM DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
REWVERSAD DE REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.297.515,01 1.383.688.83
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIFACOES

OPERAGOES DA AUTORIDADE MONETARIA

SUBVENCOES ECONOMICAS

REWERSAQ DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 2.744.505,32 30.131.99
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.553.000,60 1.353.556,84
\mﬁgﬁo PATRIMONIAL DIMINUTIVA A0440.802,39 29.051.603,21
PESSOAL E ENCARGOS 3.005.269,28 2.686.384,93
REMUMERAGAD A PESSOAL 2.026.124,06 262361140
ENCARGOS PATRONAIS G6.537.35 62.773.53
BENEFICIOS A PESSOAL 12.606,97
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 26.546.043,91 23028498 49
APOSENTADORIAS E REFORMAS 21.189.227.93 18.975.602,18
FENSOES 5.356.815,08 4.952.896,31

BENEFICIOS DE PRESTACAD CONTINUADA

BENEFICIOS EVENTUAIS

POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 195.363,58 151.701 40
US0 DE MATERIAL DE CONSUMO 5.070.41 477417
SERVICOS 183 679.04 141.995,92
DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 6.614.13 4.931.31
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 54298541 1.662.255.20

JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
WARIAGOES MONETARIAS E CAMBIALS
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DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

REMUNERACAD NEGATIVA DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

APORTES AQ BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 542 085,41 1.662.255,20
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS AD EXTERIOR

EXECUCAD ORCAMENTARIA DELEGADA

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE PASSIVOS GO1.B33.28
REAVALIACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA FERDAS EO00.97T6,58
PERDAS COM ALIENACAQ 856,70

PERDIAS INVOLUNTARIAS

INCORPORACAD DE PASSIVOS

DESINCORPORACAD DE ATIVOS

TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

COMTRIBUICOES

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS - CMV

CLUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS - CFY

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS - CSP

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 9,549, 306,93 622.763,19
PREMIACOES

RESULTADOD NEGATIVO DE PARTICIPACOES
OPERACOES DA AUTORIDADE MONETARIA
INCENTIVOS

SUBVENCOES ECONOMICAS
PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES

WPD DE COMSTITUICAD DE PROVISOES 0.245.313,70 531.056,79
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 303993, 14 91.706, 40
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 3.642.265,63 5,603,233, 50

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execucho orcamentaria)

Exercicio Atual Exercicio
ESPECIFICACAQ Ant
INCORPORACADQ DE ATIVOS 5.247,00 12.545,00
DESINCORPORAGCAQ DE PASSIVOS
INCORPORACAC DE PASSIVOS
DESINCORPORACAC DE ATIVOS 125.00

O IPAM, desde 2010, em virtude da implementagdo do Plano de Segregagcdo da Massa de
segurados, possui 02 Planos: Previdenciario e Financeiro. Neste ultimo, verifica-se um cenario de
insuficiéncia financeira, ou seja, as receitas previstas no plano de custeio NAO séo suficientes para o
pagamento integral da folha de beneficios concedidos. Neste caso, o plano de custeio estabelece que
a Prefeitura Municipal de Cantagalo é a responsavel pela cobertura deste déficit.

Além da Segregacado de Massas, depreende-se que o Instituto possui Certificacdo no PRO
GESTAO, assegurando medidas de boa pratica de gestéo e vem solicitando, constantemente, junto ao
Ente Federativo, a realizagao de uma Reforma Previdenciaria para atualizagdo das regras de beneficio
previdenciarios, a fim de assegurar os principios do equilibrio financeiro e atuarial, da responsabilidade
fiscal e da governanca previdenciaria.
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VIl - GESTAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL

VIl.1. QUADRO DE PESSOAL

O IPAM, por forga da Lei Municipal n°® 768/2006, apresenta quadro geral de pessoal com a
seguinte composic¢ao:

e Quadro permanente de provimento em comisséao;

CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDAD DENOMINAGCAO
E
01 DIRETOR PRESIDENTE
01 COORDENADOR GERAL DE PREVIDENCIA

Cumpre informar que os cargos estao preenchidos com servidores publicos municipais efetivos,
por forga do disposto no art. 38-A da Lei Municipal n°® 700/2005.

e Quadro permanente de provimento efetivo nivel superior — 3° grau;

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 3° GRAU

QUANTIDAD DENOMINAGAO
E
01 PROCURADOR
01 CONTADOR

e Quadro permanente de provimento efetivo nivel médio — 2° grau.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2° GRAU

QUANTIDAD DENOMINACAO
E
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
01 TESOUREIRO
01 TECNICO INFORMATICA
01 ATENDENTE

Atualmente, o cargo de tesoureiro encontra-se vago e ndo ha no quadro servidores cedidos ou
temporarios.

VII.2. CAPACITAGAO DE PESSOAL

Verifica-se que a legislacdo tem buscado um movimento continuo de aperfeicoamento da
atividade previdenciaria em toda sua extensdo, estando sujeita a constantes modificacées. Tal fato

evidencia a necessidade de buscar servidores devidamente capacitados para o exercicio de fungdes
no RPPS municipal.
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O IPAM tem promovido a atualizagdo profissional dos seus servidores, conselheiros e

dirigentes, adotando agbes que possibilitem o desenvolvimento e o aprimoramento necessarios, a fim

de atingir os objetivos institucionais.

Desse modo, a capacitagéo é realizada por meio de cursos, presenciais ou online, ministrados
por empresas contratadas, palestrantes convidados, bem como participagdo em cursos e congressos
promovidos pela Escola de Contas do TCE/RJ, Escola virtual GOV BR e por Associagdes

Previdenciarias Estaduais.

A fim de ilustrar as capacitagbes promovidas, destacam-se os seguintes cursos:

CAPACITACAO - IPAM

CURSO RESPONSAVEL PELO MODALIDADE
CURSO
Curso para Certificagdo Profissional CREDITO E MERCADO Online

RPPS - Nivel Basico

Prova de Certificagédo Profissional INSTITUTO TOTUM Online
Cursos da ECG/TCERJ TCE/RJ Online/Presencial
Censo Cadastral Previdenciario Escola virtual GOV BR Online

Quanto as capacitagdes profissionais exigidas pelo art.8°-B da Lei Federal n® 9.717/98, torna-se

importante destacar que o IPAM cumpre todos os requisitos, conforme destacado a seguir.

Requisiios previstos no art 5*-5-08 Led n* 3.717/36
Conforms pardmstros satabslscidos na Portaria MTP n* 1 48772022 6 exigidon a partir de jan/2026

Antscedentes periéncla Formagio
— e e
ntorme Porto 00 RPPS Gelinido no ISP RPPS 0 Pequenc Porte RPPS de Modio Porte Estaos ¢ RPPS 08 Grance Parts
@ Cenficagio Inemediria enifica
- - - oria dos dirigenies: Certificagio
4] 4] L] i
Membros Tiulares do Conselho Defberaliva (] e dos e
Profiasionals da arsa s Invesfimenios, conforme volume de recursos scumulados pelo RPPS: cima da ﬁssnnmlmu-
Respansivel = Aglicessdes dos " "
espansivel p :5“ e ® ® ® P
Mermbros Tiulares do Comisé de Investimenios: (] e Intemedan

Dirigentes

Unidade Gestora: 00.902.907/0001-46 - IPAM INSTITUTO DE PENSAQ E APOSENTADORIA MUNICIRPAL
Nome do Membro Data Final do Mandato

DARCILIA DE FATIMA GUEDES CABRALED

JULIANA CHERMAUTH ALVES

Conselho Deliberativo
Nome do Membra Data Final do Mandato
DEMANIER FELIPPE GONCALVES Nao informada
EDUALDO BARROS ORTEGA
GEMENCIR DA SILVA GUZZ0

JAMAINA GONCALVES BAREOQSA ZANIBONI

ROZIMAR ROBADEY Néo informada

Requisitos Cumpridos da Portaria 1467

OISR
BO®E

Requisitos Cumpridos da Portaria 1467

@
® R
® R
® R
@
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Conselho Fiscal

Nome do Membro Data Final do Mandato Requisitos Cumpridos da Portaria 1467
ALEX DE OLIVEIRA SANTOS ® = =]
EDUARDA SILVA OLIVEIRA ® 2 @ =]
GEMENCIR DA SILVA GUZZO ® 2 @ =]
GIRLANE TELLES GUZZO ® 2 @ =]
ISABELA APARECIDA TEIXEIRA DA CUNHA CHARLES ® = =]
Responsavel pela Gestdo das AplicacBes dos Recursos do RPPS
Nome do Membro Data Final do Mandato Requigitos Cumpridos da Portaria 1467
DARCILIA DE FATIMA GUEDES CABRAL BEO®R ] 2]
Comité de Investimentos
Nome do Membro Data Final do Mandato Requigitos Cumpridos da Portaria 1467
BRUNA COUTINHO BRAGA RIBEIRO @ [©] ] 2]
DARCILIA DE FATIMA GUEDES CABRAL @ [°] ] =]
GEMENCIR DA SILVA GUZZO @ [°] ] =]
LUIS GUSTAVO SOUZA GUIMARAES (= o] ] n
WIVIANE APARECIDA ALMEIDA DE PAULA NASCIMENTO (] [©] ] A

Fonte: Sistema CADPREV

VII.3. MEDIDAS DE REPOSIGAO/OTIMIZAGAO DE PESSOAL

O IPAM destaca que, no momento, ndo se verifica a necessidade de realizagdo de Concurso
Pudblico para reposigéo do quadro de pessoal, ainda que haja o cargo vago para Tesoureiro. O Instituto
constatou que, diante dos desafios frequentemente propostos a atividade previdenciaria, torna-se
indispensavel a realizagdo de discussées e estudos com a Administracdo Publica, a fim de otimizar o
quadro de pessoal, modernizando e aprimorando as fungdes a serem exercidas por cada servidor no
RPPS municipal.

VIIl - GESTAO DE INVESTIMENTOS

No Exercicio de 2025, os recursos financeiros foram aplicados e investidos conforme disposto
na legislacdo em vigor, bem como controlados e contabilizados de forma segregada dos recursos do
Ente Federativo, nos termos da Resolugdo CMN n°4963/2021.

A Politica de Investimentos do IPAM, possui como objetivo, gerir os investimentos, zelar pelo
equilibrio econdémico financeiro entre ativos e passivos, 0s quais sido realizados em estrita observancia
a Resolugao n°® 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional, buscando sempre as melhores opgdes de
investimentos conforme a realidade da Autarquia.

Total de recursos aplicados no EXERCICIO DE 2025: R$ 46.701.176.45.
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VIil.1. GESTAO DOS RECURSOS DO RPPS

E responsavel pela gestdo do RPPS municipal — EXERCICIO 2025:
e Diretor Presidente/Gestor:
- NOME: DARCILIA DE FATIMA GUEDES CABRAL
- MANDATO: 04 ANOS - Inicio em 01 de janeiro de 2025, conforme Portaria n® 10.185/2025.
- CERTIFICACOES: CP RPPS DIRIG | — valida até 26/03/2028.
CP RPPS CGINV | - vélida até 29/07/2029.

VIil.2. EVOLUGAO PATRIMONIAL DO RPPS

O IPAM apresenta os valores histéricos da Carteira de Investimentos dos ultimos 03 (trés)
exercicios, a fim de demonstrar sua evolugéo patrimonial.

e EXERCICIO 2023: Saldo da Carteira - R$ 30.641.628,67

Variagdo do Saldo da Carteira

Tipos de Ati 1202022 (RS) 1112023 (RS): 1212023 (RS %P Amox o Mesx

Ipos Qe wvo - "

= = (RS) Carteira: Ano Més
1 1

Renda Fixa 17.953.899,04 21.861741,07: 2125372180  69.36%:
1

Fundos de Investimento - 100% Titulos Pliblicos SELIC - Art. : :

T s fiules Fubicos 921820852 1196622506} 1239664196  4046%:  34.48% 356%
H i

Fundos de Investimento em Renda Fixa - Geral - Art. 7°, 01, 2 8.061.073,17 9606957 632 856761907 27.96%: 6,.28% -10.82%

I

Fundos de Invesfimento em Renda Fixa - Gredito Privado - 67461235 28652633 28946077  0.94%:  -57,00% 1,02%

Art. 7V b H H
1 1

Renda Varivel 346278791 5637.989.297 509325749  19.56%:
1 L]

Fundos de Investimento em Agles - Art. & | 346278791 5637.930.20; 599325749  1956%:  73,08% £.30%
1 1

Investimentos no Exterior 58037110  673.255.49: 69144152  226%:
1 L]

Fundos de Investimento em Agées - BDR Nivel | - Art. 9, 11 58037110  673.255.49; 69144152  226%:  17.32% 270%
1 1

Investimentos Estruturados 205002882 2678.39407: 270320786  5.82%:
1 L]

Fundos de Investimento Multimercado (FIM) - Art. 10. 1 205002852 2678.39407: 270320786  5.82%:  3186% 0.93%
1 1

TOTAL 24.056.086,87 30.851.379,92: 30.641.628,67 :

Segmentos ndo enquadrados na CMN

Tipos de Ativo 122022 (R$) 1172023 (R$): 122023 (RS) % Carteira: % Ano x Ano % Més x Més

1 1

TOTAL - -1 0,00 H

Fonte: Sistema CADPREV
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EXERCICIO 2024: Saldo da Carteira - R$ 36.403.510,27

Variagado do Saldo da Carteira

Tipos de Ativo

Renda Fixa

Fundao/Classe de Investimento - 100% Titulos Plblicos SELIC -
art. 71 b

FundofClasse de Investimento em Renda Fixa - Geral - Art. 7°.
I, a

Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Crédito Privado -
Art. 7%V b

Renda Varidvel

Fundo/Classe de Investimento em Acfies - Art. 8°, 1
Fundo/Classe de Investimento em BOR-Acdes - art. 8% 1l
Investimentos Estruturados

Fundo/Classe de Investimento Mulfimercado FIM - Art 10, 1
TOTAL

Segmentos ndo enquadrados na CMN

12/2023
(R$)

1172024 {Rsli 1212024 (RS)

1
26.505.402,377 25.034.531,03
1

14.817 1 TS.dZE 14.650.836,70

1 1.356.210.275 10.060.451,28

322.013,66:  323.213,05

1
8.774.025,317 &.3597.591,02

7. 530.215.83; T7.258.3683,75
1 0’93.803.43; 1.139.227.27
2951 .TIS:QT; 2971.338.22
2951 .TIS.QT; 2971.38822

1
38.231.142,95: 36.403.510,27

Tipos de Ativo 1212023 (R$) 1172024 (RS):
1

TOTAL - -

Fonte: Sistema CADPREV

1212024 (R$)

% Carteira*
1

EXERCICIO 2025: Saldo da Carteira - R$ 46.701.176,45

Variagao do Saldo da Carteira

Tipos de Ativo 1212024 (RS)
Renda Fixa 25.034.531,03
FundofCl de Investi to - 100% Titulos Plblicos SELIC

undo/Classe de Investimento itulos Piblicos 14 650,836, 70
-A T b
FundofCl de Investi i Renda Fixa - Geral - Art. 7°,

undo/Classe de Investimento em a Fixa - Geral 10.060.481.28
. a
Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Crédito
Privado - Art. 7%, W, b 3321305
Renda Varidvel §.397.591,02
Fundo/Classe de Investimento em Acdes - At 89,1 7.258.363,75
FundaofClasse de Investimento em BOR-Acdes - art. 8%, lll 1.139.227 27
Investimentos Estruturados 297138322
FundofClasse de Investimento Mulfimercado FIM - At 10, | 297138322

TOTAL

Segmentos ndo enquadrados na CMN

36.403.510,27

1172025 (RS): 1212025 (R$)
i
34267206507 3339552449

18.338.344.45= 19.165.268 30

15.056.43571= 13.350.046.02

GT2.426 34 88321017

10.802.758,80;7 10.802.29172

1
9616590307 958094021
1
1184168505 1.221.351.51
1
247319554, 250036024

1
2473198547 250036024

Tipos de Ativo 1212024 (R$) 11/2025 (RS)=
1

TOTAL - -

Fonte: Sistema CADPREV

1212025 (R$)

% Carteira:
1
0.00 8

‘}‘uE % Ano X % Més x
Carteira: Ano Més
L}
68,77%:
H
40, 25%: - 1,12%
:
27 64%: - 149%
:
0.59%: - 0.37%
i
23,07%:
L}
19.94%; - -5,49%
L}
313%; - 415%
L}
816%;
L}
8 16%; - 0.67%
1
% Ano x Ano %% Més x Més
% AN X %o Més x
Ano Més
30,81% 451%
270%  -133%
173,26% 1.24%
32,00% -0.39%
7.21% 3.14%
-15,85% 1,10%
% Ano x Ano % Més x Més
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Considerando as informagbes supracitadas, apresenta-se o seguinte grafico com a evolugéo
patrimonial do IPAM:

Comparativo ANO m

40.00
30.00
°
£ 2000
s
]
&
10.00
0.00
Jul'23 2024 Jul 24 2025 Jul 25 2026
Investimentos Meta Atuarial ol IMA-B IMA-E 5 IMA-B 5+ MA Geral
IRF-M RF-M1 RF-M 1+ bovespa IBX SMLL DIV

Fonte: Plataforma da Consultoria Financeira

VIIl.3. RENTABILIDADE DA CARTEIRA DO RPPS

O IPAM, em sua Politica de Investimentos para o Exercicio 2025, definiu, conforme os critérios
definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022, como META DE RENTABILIDADE o valor de IPCA+5,77%
(cinco virgula setenta e sete por cento).

Dessa forma, apresenta o seguinte grafico referente ao desempenho da Carteira de
Investimentos no Exercicio de 2025:

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL Comparativo m oM

16.00

12.00

Retorno (%)
8

0.00
Fev'25 Mar'25 Abr2s  Mai'25 Jun ‘25 Jul 25 Ago'25 Set'25  Out'25 Hov'25  Dez'25

2025 Investimentos Meta de Rentabilidade col IMA-B IMA-B 5 IMA-B 5=

W invesimentos EIPCA+577% a.a. I Evalucio PL B B
IMA Geral IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+ Ibovespa IBX SMLL DIV

Fonte: Plataforma da Consultoria Financeira
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Diante das informagdes apresentadas, depreende-se que o IPAM superou a Meta Atuarial
definida em sua Politica de Investimentos, alcangando uma rentabilidade nos Investimentos de 15,17%
enquanto a Meta Atuarial ficou em 10,28%.

VIil.4. CONTROLE DE RISCO

Destaca-se que o IPAM, antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras
ocorridas em sua Carteira de Investimentos, determina que os responsaveis pela gestdo dos recursos
sigam os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos.

Sendo assim, ha o acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em
relacdo a Meta de Rentabilidade definida, garantindo agbes e medidas no curto e médio prazo para o
equacionamento de quaisquer distorgdes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

As agbes do IPAM sado previamente aprovadas em Plano de Agéo estipulado para o exercicio
corrente e seu controle € promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de
Investimentos.

Além disso, conforme expressamente definido na Politica de Investimentos, em observancia ao
disposto na Resolugao CMN n° 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VI, evidencia-se o Plano de
Contingéncia estabelecido, entendendo-se por “contingéncia” a excessiva exposi¢do a riscos e
potenciais perdas dos recursos.

Entende-se como exposicdo a riscos o0s investimentos que direcionam a carteira de
investimentos para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social. O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos,
podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentagdes Financeiras nao autorizadas;

A ODN =

Caso identificado o n&o cumprimento dos itens descritos, ficam o0s responsaveis pelos
investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

CONTINGENCIA MEDIDAS RESOLU(}A
S (o)
Desenquadramento | a) Apuracéo das causas acompanhado de relatério; Curto, Médio e
da Carteira de b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do processo; Longo Prazo
Investimentos c) Estudo Técnico com a viabilidade para o enquadramento.
Desenquadramento | a) Apuracdo das causas acompanhado de relatério; Curto, Médio e
do Fundo de b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do processo; Longo Prazo

Investimento c) Estudo Técnico com a viabilidade para o enquadramento.
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Desenquadramento | a) Apuracéo das causas acompanhado de relatério; Curto, Médio e
da Politica de b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do processo; Longo Prazo
Investimentos c) Estudo Técnico com a viabilidade para o enquadramento.

Movimentagbes a) Apuragéo das causas acompanhado de relatério; Curto, Médio e
Financeiras ndo b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do processo; Longo Prazo
autorizadas c) Estudo Técnico com a viabilidade para resolugao;

d) Acgdes e Medidas, se necessarias, judiciais para a
responsabilizacdo dos responsaveis.

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos
de investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

CONTINGENCIAS MEDIDAS RESOLUCAO
a) Apuragao das causas acompanhado de relatério;

Potenciais perdas de = b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio do processo; Curto, Médio e

recursos c) Estudo Técnico com a viabilidade administrativa, financeira e se Longo Prazo

for o caso, juridica.

Por fim, ha emissao de relatérios mensais, contemplando as informagdes sobre a rentabilidade e
riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do IPAM,
bem como a aderéncia das alocagbes e dos processos decisorios relacionados. O referido relatério
mensal, elaborado com o auxilio da consultoria financeira, € submetido a parecer do Comité de
Investimentos em suas reunides ordinarias, que analisa os resultados obtidos no més de referéncia,
emitindo suas consideragdes e deliberagoes.

IX - GESTAO ATUARIAL E PREVIDENCIARIA

IX.1. DEMONSTRATIVO DE SEGURADOS E BENEFICIOS

Em observancia ao disposto no §2° do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103/2019, bem
como no art. 4° da Lei Municipal n°® 700/2005, o rol de beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social esta limitado as aposentadorias e as pensdes por morte.

SERVIDORES ATIVOS - POSICAO EM 31/12/2025

Plano Financeiro Plano Previdenciario
(Reparticao) (Capitalizagao)
Prefeitura Municipal de Cantagalo 305 442
Camara Municipal de Cantagalo 18 5
IPAM 1 5
404 452

Total de Servidores AtiVOS..........cueeeeeeeeeccciiiiiiererrrree e eeeees 856
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BENEFICIARIOS DO RPPS - POSIGAO EM 31/12/2025

Plano Financeiro Plano Previdenciario

Aposentados 595 09

Pensionistas 180 05

Total de BenefiCiarios ........ccccceeeriririiiiiiicicccccccsseeeeeeer s 789

BENEFICIOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO DE 2025

Aposentadorias 34
Pensdes por Morte 12
e ] | 46

IX.2. RESULTADO ATUARIAL DO EXERCICIO 2025

O Plano de Custeio do RPPS, atualmente, em vigor prevé a Segregacédo da Massa de segurados
do IPAM, possuindo 02 (dois) planos: Previdenciario e Financeiro. Sao participantes do Plano
Previdenciario os servidores ativos, aposentados e pensionistas, titulares de cargo efetivo do Municipio
de Cantagalo, com ingresso posterior a edi¢gdo da Lei Municipal n°® 978/2010 que alterou a Lei Municipal
n°® 701/2005.

Dessa forma, quanto ao Plano Financeiro, depreende-se que o mesmo nao apresenta déficit
nem superavit apenas insuficiéncia de cobertura que sera coberto pelo Tesouro através do pagamento
das folhas de aposentados e pensionistas.

O comparativo das ultimas Reavaliagbes Atuariais assim se apresenta:
9.2.2. Resultado das Trés Ultimas ReavaliacOes Atuariais

CANTAGALO - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base :|dez/25 Data Base :|dez/24 Data Base :|dez/23
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentaderia Programada 20,33% 0,00% 16,47% 0,00% A748% 0,00%
Reversio Apo Programada 35T% 0.00% 3,08% 0,00% 3,09% 0,00%
ia Especial Professor 371% 0,00% 491% 0,00% 9.22% 0,00%
Reversio em Pensio Professor 0,54% 0,00% 0,74% 0,00% 140% 0,00%
Apossntadoria Nio Programada 0.26% 0,00% 0,3%% 0,00% 0,43% 0,00%
Reversio Apo Nio Programada 0.21% 0,00% 0,28% 0,00% 0,35% 0,00%
ia Especial Risco 2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04% 0,00%
Reversio Apo Especial Risco 0.49% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0,00%
Aposentadoria Especial Insalubre 0,57% 0,00% £,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Reversio Apo Especial Insalubre 0,06% 0.00% 1,08% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensio de Alivos 0.70% 0,00% 0,86% 0,00% 097% 0,00%
Aliquota Adminisirati 3,00% 0,00% 2,30% 0,00% 3,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 36,00% APORTE 36,00% 0,00% 36,00% 0,00%

Fonte: Relatorio Avaliagdo Atuarial — Plano Financeiro — Item 7.17-35.1 PCA
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Com relagéo ao Plano Previdenciario, depreende-se que o mesmo apresenta superavit atuarial,
dispensando o aporte de recursos adicionais para o pagamento de beneficios previdenciarios.

O comparativo das ultimas Reavaliagbes Atuariais assim se apresenta:
9.2.2. Resultado das Trés Ultimas ReavaliagBes Atuariais

CANTAGALO -RJ
PLANO DECUSTEID ANUAL
Data Base :|de225 Data Base :{dezid Dtz Bise :jdez2d
ITENS CUSTO NORMAL CUSTOSUPLEM. CUSTONORMAL | CUSTOSUPLEM. | CUSTONORMAL CUSTOSUPLEM.

Aposentadaria Frogramada T4 0.0 TE¥% 0.0 123%% 00
Reversio Apa Prigramada (s 000% 11 050% 1.3% 000%
Aposentadaria Especial Professor 1168% 000% W% 000% 40 000
[Reversda em Pensha Prokessor 08T o (L) o o L]
[Apasentadaria Mo Programada L] L] [ o m L]
Reverséo Apo Nio Programada 035 L] LT o L% oot
Agosetadna Egecial R o o L o o L]
Reversda hon Bsgecizl Riscn o o 00 o L% LA
Aposerfachria Especil Insahulre 215% 0005 L8 0% 0,00 000
Revend A E o o [Ea) o L0 L]
Pensio ds Afvos 139 0005 1315 0% 1.46% 000
[Aliquata Ad 1 o L% o 1% L]
TOTAL ALIOUOTA 200 SUPERAVIT 5,0 et 2100 SUPERAVIT

Fonte: Relatério Avaliagdo Atuarial — Plano Financeiro — ltem 7.17-35.1 PCA

X — CUSTEIO DO RPPS

X.1. REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

Por for¢ca do disposto no art. 3° da Lei Municipal n° 701/2005, o plano de custeio do RPPS
municipal sera financiado mediante recursos provenientes dos 6érgaos empregadores do Municipio,
autarquias e fundagdes Publicas e das contribuigdes sociais obrigatérias do servidor publico ativo e
inativo, e dos pensionistas, além de outras receitas que lhe forem atribuidas.

Evidencia-se que os repasses das contribuicdes previdenciarias estdo regulares, inexistindo
pendéncias dessa natureza, tais informagdes sao repassadas bimestralmente pelo Sistema CADPREYV,
através do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasse — DIPR.
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Demonstrativos de Informagées Previdencidrias e Repasse
Visualizar
Relatério de
Entrada de
Dados

Visualizar
Declaragio de
Veracidade
Digitalizada

Visualizar Relattrio
de Contribuigbes
Detalhado

VisuRlizar etz | ST
Declaragio de

Veracidade

.
Indicativa de
Divergéncia

Histbrico de  Assinatura
Refificagbes  Digital

Detalhar
Assinaturas

Visualizar Relatorio

de Irregularidades Retifica

Acessar
PR

2025  MovembroDezembro © Q &= = = - = Regular ] B
225 SetembroiOuibe @ o ] = @ a = W R [0 ®
2025 luholagosio ol @ = = & = @ W el [ B
225 Maiotiunn e @ = = & = = g [ &
2025 Margaiserd ® @ = = & = = & R B B
2025  JaneiroiFevereino © (w] = - | | = Regular &= ™
Fonte: Sistema CADPREV
Destacam-se, ainda, as informacgodes trazidas no Modelo 34 da PCA.
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X.2. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A recuperagao dos créditos de Compensagao Previdenciaria - COMPREYV entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e o RPPS municipal, bem como entre os Regimes Proprios de
Previdéncia Social e o RPPS municipal, encontra-se plenamente operante.
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X.2.1. VALORES RECEBIDOS E PAGOS PELO IPAM

e COMPREV - RGPS x RPPS municipal

Grgio: IPAM Municipio: CANTAGALO RJ Ezercicio: 2025
Meses ¥alor Recebido do RGPS ¥alor Pago ao RGPS
[(R%]) [(R$])

Janeiro RS 85.777,38

Fevereiro RS 167.453,02

Margo RS 95.102,79

Abril RS 95.102,79

Maio RS 153.919,65

Junko RS 9510237

Julhia RS 95437 79

Agosto RS 96.287,23 RS 4204525
Setembra RS 95.203,51 RE 2.267 26
Qutubro RS 95,695 27 RE 2.318,78
Mowembro RS 94 22576 RS 2267 85
Diezembro RS 187.955,26 RS 4.535,72
ITntaI RE 1.407 25392 RS 54.339 47

O IPAM arrecadou do RGPS a titulo de COMPREYV, em observancia a Lei Federal n°

9.796/1999, a quantia de R$ 1.407.263.92 no Exercicio de 2025. E pagou ao RGPS a titulo de
COMPREYV, em observancia a Lei Federal n°® 9.796/1999, a quantia de R$ 54.339,47 no Exercicio de

2025.

e COMPREYV - RPPS’s x RPPS municipal

RELATORIO DE PAGAMENTOS - COMPREY

COMPETEMCIA WALORES - EXERCICIO CORRENTE  |WALORES -EXERCICIOE ANTERIOREY TOTAL PAGD

jand25| R¥ 405423 | RE Mr.542,06 | R 121.326,23

Fewi25| RY 408425 | RE - Ri 404,23

mari23| Ri 405425 | RE [5:] 4.054,23

abri25| RY 405423 | RE Ri 4.054,23

mail25| Rf 408425 | RE Ri 404,23

juni23| Ri 405425 | RE [5:] 4.054,23

juli25| Ry 405423 | RE 5] 405423

agei25| R 405423 | RE Ri 4.054,23

setl25| Ri 408425 | RE Ri 404,23

outi23| Ri 405425 | RE - [5:] 4.054,23

now/25| Ry W0E00,25 | RE FA5T53 | Ry 15.737,56

deai25| Ry 653455 | RY BOGS0E0 [ RY 6T.545,13

13% - pago Ri 6.534,55 | Ry - Fi 6534 55

TOTAL PAGO Ri 24686158 |

O IPAM efetuou pagamentos a RPPS a titulo de COMPREYV, em observancia a Lei Federal n°
9.796/1999 e ao Decreto Federal n® 10.188/2019, a quantia de R$ 246.851,58 no Exercicio de 2025.
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e QUADRO COM VALORES CONSOLIDADOS

COMPREV

ORGAO VALOR PAGO VALOR RECEBIDO
INSS RGPS R$ 54.339,47 R$ 1.407.263,92
ESTADO RIO DE JANEIRO R$ 187.883,41 =
, DUAS BARRAS/RJ R$ 11.101,33 -
MUNICIPIO | MACAE/RJ R$ 32.216,39 -
SOROCABA/SP R$ 15.660,45 -
TOTAL R$ 301.201,05 R$ 1.407.263,92

X.2.2. FLUXO DOS PROCESSOS OBJETOS DE COMPENSACAO

e RPPS COMO REGIME INSTITUIDOR (RIl) - COMPREV A RECEBER

Destinatarios: RGPS/ COMANDO DA AERONAUTICA/ MUNICIPIO DE TERESOPOLIS/RJ

Criado

Criado rejeitado

Deferidos

I I
I a

Indeferido Ratificado

70

Compensado

124

Em Compensagéo

217

Rejeitado

Indeferidos

Em andlise

Alterado

I

Requerimentos: Aposentadorias por situagéo

Destinatirio : Todos.
Solicitante : CANTAGALO
300
2820
250
2170

1
8

II

Andlise suspensa

I

Em anélise médica

54

Requerimentos: PensGes por situagdo

Destinatirio : Todos.
Solicitante : CANTAGALO
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Regquerimentos por situagao

iinatario - Todos
e - CANTAGALO

250

3120
300

250

2170

200

CQuanti dade

150
100

Requerimentos por Situagédo e Tipo

Indeferido

ndeferido Ratificado

23,
7 300 .00 200
\é‘tp > & o c?\‘oz
E ey & &
& & & E &
£ < +F
£ ¥
& v
Situagdo
o 1701 L

Fonte: Sistema BG COMPREV

e RPPS COMO REGIME DE ORIGEM — A PAGAR

Solicitante: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Reguerimentos

Quartidade

Requerimentos por Situagdo e Tipo

‘Aguardando anélise médica

120
2
so
i - _ =
& i
& &
r

& &

Stuzcio

Fonte: Sistema BG COMPREV
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Solicitante: MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ

Reguerimentos por situacéo

lgual a 17018 - DUAS BARRAS
CANTAGALD

Ouantidae

Requerimentos por Situacdo e Tipo

Tipe Requerimento Situsgio Quartidzde (Destinatirio: 17011 - CANTABALD Soficitante: Igual & 17016 - DUAS BARRAS)

Aposentadoria Em compensacio 1

Fonte: Sistema BG COMPREV

Solicitante: MUNICIPIO DE MACAE/RJ

Requerimentos por situagdo

o1 217024 - WACAE
AGALO

Requerimentes por Situacdo e Tipo

Tipo Requeriments Situagio Quantidade (Destnatéro: 17011 - CANTAGALO Solictarte: Igusl = 17024 -MACAE)

Aposentadona Em compensagia 2

Fonte: Sistema BG COMPREV

Solicitante: MUNICIPIO DE SOROCABA/SP

Requerimentos por situagio

i
£
8 o.

Requerimentos por Situagéio e Tipo

Tipo Requerimento Situagdo dnetdric 17011 cscitame: gual 21523 - SOROCAR:

Aposentadoria Em compensagie

Fonte: Sistema BG COMPREV
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X.2.3. BENEFiCIOS COM DIREITO A COMPREV — EXERCICIO 2025

COMPREV
BENEFICIO PREVIDENCIARIO CONCEDIDOS COMPENSAVEIS
APOSENTADORIA 34 21
PENSAO POR MORTE 12 08
TOTAL: 46 29

X1 - AGOES DE TRANSPARENCIA

O IPAM assegura aos seus segurados, beneficiarios e ao publico em geral o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo do RPPS municipal, em linguagem clara e acessivel, com divulgagéo
em sua sede fisica, em seu sitio eletronico (www.ipamcantagalo.rj.gov.br) e canais na internet.

Tais informacdes dizem respeito as questdes administrativas, contabeis, financeiras e atuariais
do IPAM, dentre outras que se fizerem necessarias, em observancia ao disposto nos artigos 74 e 148
da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Xl - RESULTADOS ALCANGADOS E DESAFIOS DA GESTAO

O IPAM tem cumprido fielmente sua fungao institucional, buscando garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes e adotando boas praticas de gestdo de
ativos e passivos, governanga, transparéncia e qualidade na atividade previdenciaria.

A fim de evidenciar o cumprimento das praticas da boa gestéo publica, ressalta-se a manutengéo
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, documento que atesta a regularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cantagalo, valido, apresentando situagdo REGULAR,
durante todo o exercicio de 2025.

Além disso, o IPAM detém a Certificacdo Pro Gestao no Nivel I, por meio de auditoria realizada
pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, 0 que atesta o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Manual do Pro-Gestao RPPS.

O referido de Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido
pela Portaria MPS n° 185/2015, visa a implantagdo das boas praticas de gestdo nas agbes que
compdéem os trés pilares do Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagéo
Previdenciaria.

Ha de se ressaltar, contudo, que, em virtude das constantes mudancas que mostram a
necessidade de otimizagédo da gestado publica, ha inumeros desafios para o Instituto. Com o advento da
Emenda Constitucional n°® 103/2019, o IPAM ja realizou diversas modificacdes na legislacao
previdenciaria municipal, tais como adequacdo de aliquotas, rol de beneficios, implantacdo da
Previdéncia Complementar. No entanto, ha necessidade urgente da reforma previdenciaria, adequando


http://www.ipamcantagalo.rj.gov.br/
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as normas de concessao de beneficios previdenciarios a realidade local, como forma de preservar os
principios constitucionais envolvidos, em especial o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS municipal.

Além disso, considerando as exigéncias do art.8°-B da Lei Federal n® 9.717/98, ha dificuldades
em encontrar servidores que estejam dispostos a assumir fungdes juntos aos conselhos e comités,
ainda mais diante da necessidade de capacitagéo e certificagdo para as atividades. Atualmente, o
IPAM cumpre integralmente os requisitos minimos, mas ndo encontra grande possibilidade de
rotatividade de membros nos 6rgaos de deliberacao.

Por fim, torna-se valido destacar as dificuldades trazidas pela Resolugdo CMN n° 5.272, de
18/12/2025, com vigéncia a partir de 02/02/2026, que revogou a Resolugédo n° 4.963/2021, haja vista
que os desafios na area dos investimentos aumentaram de forma significativa, pois o IPAM se
encontrara limitado a investimentos de renda fixa e empréstimos consignados, este ultimo, inclusive,
nao se encontra nos planos do IPAM. Dessa forma, ha de se convir que a Resolugdo CMN n°
5.272/2025 dificultara o atingimento da meta atuarial do RPPS municipal.

Xlll - Demais assuntos que a unidade julgar relevantes:

Considerando os desafios encontrados, o IPAM vem buscando uma atuacao firme procurando
alternativas para alcancgar sua missao institucional de maneira mais efetiva.

Um primeiro ponto, ja informado anteriormente seria quanto ao advento da Emenda
Constitucional n° 103/2019, o Instituto tem trabalhado junto a Administracdo Direta para realizar a
Reforma da Previdéncia municipal, atualizando as regras de concessao de beneficios previdenciarios.

Porém, aliada a alteragdo das regras de beneficios, ha urgente necessidade de realizagdo de
Censo Cadastral pelo Municipio, como forma de fortalecer a base de dados dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes, fornecendo informagdes mais precisas aos estudos atuariais realizados
anualmente pelo RPPS municipal.

Quanto a area de investimentos ha intengdo do IPAM em uma mudanga de Nivel no Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagédo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — PRO-GESTAO, com o objetivo de aumentar
as possibilidades de investimentos para atingimento da meta atuarial.

Outra meta institucional seria o estabelecimento de estimulo aos servidores que fazem parte dos
conselhos e comité, haja vista a exigéncia constante de capacitagdo dos mesmos frente a tarefa
desafiadora de ajudar na gestdo do RPPS municipal. Dessa forma, o IPAM tem estudado e levado a
Administracado que as fungbes de membros dos conselhos deliberativo, fiscal e comité de investimentos
dos RPPS justificam a instituicdo do pagamento de "Jeton de Presencga", possibilitando condi¢des para
a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pelo Instituto, oferecendo um incentivo para
que o servidor atue com maior qualidade e racionalidade.
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E pode-se levantar, ainda, a questdo da atualizagdo do quadro geral de servidores do IPAM que
precisa ser objeto de estudo quanto a modernizagdo das fung¢des, buscando aprimorar as mesmas a
serem exercidas por cada servidor no RPPS municipal. Torna-se nitido que as areas de gestao,
atuarial, financeira e de investimentos tém proposto imensos desafios aos regimes préprios.

Local e Data Gestor

Assinado Digitalmente por: DARCILIA
DE FATIMA GUEDES CABRAL
Data: 2026.06.10 12:45:02 -03:00
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