INSTITUTO
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CARTILHA
PREVIDENCIARIA




APRESENTAGAO

Prezado Servidor,

A Lei Municipal n° 38 de 27 de dezembro de 1990, criou o INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL - IPAM, em observancia ao art. 40 da CRFB/88, com
o intuito de promover a gestdao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cantagalo/RJ.

A Previdéncia Social trata-se de seguro coletivo, de carater contributivo e
obrigatorio, garantido constitucionalmente, ao servidor e seus dependentes,
com o objetivo de ampara-los em diversos eventos ao longo da vida.

Sabe-se que temas previdenciarios sdo assuntos pouco conhecidos para muitos
servidores. Ha na mencionada questao procedimentos e leis que fogem a rotina
da maioria das pessoas. Poréem, todos nos, em algum momento, precisaremos
acessar os beneficios previdenciarios e nessa hora, o conhecimento faz toda a
diferenca.

A Previdéncia Social possui trés regimes: RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social); RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) e RPC (Regime de
Previdéncia Complementar).

O objetivo desta cartilha previdenciaria é esclarecer e informar os servidores do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cantagalo. As informacgdes
apresentadas contribuirdo para aumentar o conhecimento a respeito do IPAM e
do papel que ele exerce na vida dos servidores municipais.

A presente Cartilha Previdenciaria informa de maneira objetiva e clara, o
funcionamento do RPPS e quais sdo as regras que estao vigorando, até entao,
para a concessao das aposentadorias e pensdes aos servidores municipais e aos
seus dependentes.




1. O RPPS

O RPPS € um Regime Proprio de Previdéncia Social, estabelecido no ambito de cada
ente federativo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,) que assegura, por lei,
ao servidor titular de cargo efetivo e aos seus dependentes, os beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte.

O RPPS ¢ direito do servidor publico, conforme previsto no art. 40 da Constituigdo
Federal.

2. O INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL - IPAM

O INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL - IPAM é uma Autarquia
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, gozando de
autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial.

Possui como finalidade arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e
outros ativos para custear os proventos de aposentadorias e pensdes, concedidos
e a conceder, a servidores publicos municipais e a seus dependentes.

Sua criagdo ocorreu com a Lei Municipal n° 38/90 que foi expressamente revogada
pela Lei Municipal n° 518/2002 que dispds sobre a adequagdo do Regime de
Previdéncia Social dos servidores publicos municipais de Cantagalo, reorganizando
o IPAM. Posteriormente, surgiu a Lei Municipal n° 700/2005 que revogou
expressamente a lei anterior e encontra-se, atualmente, em vigor.

3. 0S SEGURADOS DO IPAM

S0 segurados obrigatorios do INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA
MUNICIPAL - IPAM, os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos,
ativos e inativos do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e
fundagdes publicas do municipio de CANTAGALO, conforme previsto no art. 8° da
Lei Municipal n®700/2005.

4, OS DEPENDENTES DOS SERVIDORES

Os dependentes dos segurados do IPAM obedecerdo ao mesmo rol e critérios
estabelecidos pelas regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Sao os dependentes divididos em 03 classes:
- 12 classe: o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigéo, menor de vinte e um anos de idade ou invalido ou que tenha

deficiéncia intelectual, mental ou grave;

» 22 classe: 0s pais;

. 32 classe: o irméo ndo emancipado, de qualquer condigcdo, menor de vinte e um
anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave.




Importante destacar que a existéncia de dependente de qualquer das classes
exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes. Exemplo: em caso de
existir conjuge, o pai ndo detera direito a pensao por morte.

5. O CUSTEIO DO RPPS

O Plano de Custeio envolve a formulagdo de regras para delimitar a receita a ser
arrecadada, bem como a sua gestao, a fim de garantir o funcionamento e
equilibrio do regime de previdéncia.

No caso do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Cantagalo, o plano de custeio sera financiado mediante recursos
provenientes dos orgdos empregadores do Municipio, autarquias e fundagdes
Publicas e das contribuicdes sociais obrigatdrias do servidor publico ativo e
inativo, e dos pensionistas, alem de outras receitas que lhe forem atribuidas.

6. A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

No &mbito do RPPS a sua instituicdo € obrigatdria, a fim de levantar os recursos
necessarios para honrar os beneficios previdenciarios presentes e futuros
assumidos pelo IPAM. O seu valor é estabelecido em lei, especificamente a Lei
Complementar Municipal n° 01/2020.

Integram para efetuar o desconto da previdéncia os vencimentos e as
gratificagbes de carater permanente. Atualmente, o servidor contribui com
uma aliquota de 14%.

7. OS BENEFICIOS

O rol dos beneficios do IPAM limita-se a concessdo de Aposentadorias (Idade,
Tempo de Contribuigcdo, Invalidez, Especiais) e Pensdo por Morte, em
observancia ao disposto no art. 9°, §2° da EC n°103/2019.

8. O REQUERIMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os requerimentos de aposentadoria e pensado por morte deverao ser feitos na
sede do IPAM, mediante apresentagdo da documentagdo necessaria.

No caso das Aposentadorias, o servidor que deseja saber se possui direito ao
beneficio, bemm como saber em qual regra se enquadra, podera solicitar uma
simulagédo de aposentadoria diretamente no IPAM.

A aposentadoria pode ser requerida pelo servidor a partir do preenchimento
das exigéncias legais definidas para os tipos de aposentadorias existentes.

9. AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

O servidor que possua tempo de contribuicdo em outro regime de previdéncia e
queira utiliza-lo, se for permitido, deve, antes de solicitar a aposentadoria,
apresentar a respectiva certiddo de tempo de servigo ou contribuicdo e averbar
junto ao 6rgdo de origem acompanhada dos atos de nomeagdo e exoneragao.




10. AS REGRAS DE APOSENTADORIA
10.1 REGRAS PERMANENTES
10.1.1  Aposentadoria por Invalidez

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez € aquele pago ao servidor publico
municipal que se encontrar incapaz, de forma total e permanente, para o
exercicio de suas atividades, sendo insusceptivel de recuperagéo.

A referida incapacidade total e permanente devera ser comprovada atraves de
Laudo Médico Pericial realizado pela Junta Médica oficial do Municipio.

Os proventos da Aposentadoria por Invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os
proventos serdo integrais, conforme o disposto na legislagdo vigente.

10.1.2 Aposentadoria Compulsoria

Trata-se de beneficio automatico concedido ao servidor publico municipal, seja
homem ou mulher, quando o mesmo completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo.

10.1.3 Aposentadorias Voluntarias
10.1.3.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Sera concedida a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ao servidor publico
municipal que apresentar cumulativamente as seguintes condig¢des:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem,
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher.

10.1.3.2 Aposentadoria Especial de Professor

Para a concessao do beneficio da Aposentadoria Especial os requisitos de idade
e de tempo de contribuicdo previstos para a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

Sendo assim, sera concedida a Aposentadoria Especial de Professor ao servidor
publico municipal que apresentar cumulativamente as seguintes condi¢des:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;




Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

lll - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicéo, se
homem, e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) de contribuicéo, se
mulher.

Séo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educagéo basica, formada pela educacgéao infantil, ensino fundamental e
medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico, conforme critérios e definigdes estabelecidas no
Municipio de Cantagalo.

10.1.3.3 Aposentadoria por Idade

Serd concedido o beneficio de aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, ao servidor publico municipal que
apresentar cumulativamente as seguintes condig¢des:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

[Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

10.2 REGRAS DE TRANSICAO
1.2.1 Aposentadoria Voluntaria - Regra do art. 2° da EC n° 41/2003

Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
podem optar por esta Aposentadoria com proventos reduzidos, desde que
apresentem cumulativamente as seguintes condig¢des:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuigado igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, em 16 de dezembro ge 1998, faltaria para atingir 35 (trinta e
cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
supracitada tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade referentes a Aposentadoria por
Tempo de contribuicdo (60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher), na seguinte
proporgao:

| - trés inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessao do beneficio ocorrer em data posterior
aquela; ou




Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

10.2.2 Aposentadoria Voluntaria - Regra do art. 6° da EC n° 41/2003

Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
podem optar por esta regra de aposentagcdo, desde que apresentem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigéo, se mulher;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

10.2.3 Aposentadoria Especial de Professor - Regra do art. 6° da EC n°® 41/2003

Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e
que comprovarem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e no ensino meédio,
podem optar por esta regra de aposentacdo, desde que apresentem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade, se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigéo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacéo basica, formada pela educacgéo infantil, ensino fundamental e médio,
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, aléem do exercicio de docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico, conforme critérios e definicbes estabelecidas no Municipio de
Cantagalo.

10.2.4 Aposentadoria por Invalidez - Regra do Art. 6°-A da EC n° 41/2003

Os servidores municipais, que tenham ingressado no servigo publico ate 31 de
dezembro de 2003 e que tenham se aposentado ou venham a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, tém direito a proventos de aposentadoria calculados com
base na remuneragédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei.

10.2.5 Aposentadoria Voluntaria - Regra do art. 3° da EC n° 47/2005




Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
podem optar por esta regra de aposentagdo, desde que apresentem
cumulativamente as seguintes condi¢gdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

[l - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, de 1 (um) ano
de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o estabelecido no item .
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