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PREFEITURA DE CANTAGALO/RJ
CNPJ: 28.645.794/0001-60
ENDEREGO: Praca Miguel de Carvalho, 65
Centro — Cantagalo/RJ
CEP: 28500-000
Tels.: (22) 2555-4204/4889
E-mail Gabinete: gabineteprefeito@cantagalo.rj.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3.732/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOAADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com
o disposto no artigo 4°, Incisos Il e VI, da Lei Municipal n°
1.581/2020, de 15 de dezembro de 2020, LOA,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, na importancia de R$ 9.413,00 (nove mil,
quatrocentos e treze reais), para atender a seguinte Dotagéo
Orcamentaria, Programa de Trabalho e Fonte de Recursos
referentes & Camara Municipal de Cantagalo, conforme
abaixo especificado:

PROGRAMA DE ELEMENTO VALOR
TRABALHO DESPESA RECURSO | FICHA (R)
0101- .
01.031.0101.2.001 3.3.90.46.00.00 | Ordinario 14 9.413,00
TOTAL SUPLEMENTADO 9.413,00

Art. 2° - Os recursos para atendimento do presente decreto
ficam a conta do artigo 43, § 1° inciso Ill, da Lei n°
4.320/1964, de 17/03/1964, a saber:

PROGRAMADE | ELEMENTO VALOR
TRABALHO DESPESA | RECURSO | FICHA | “pe)
0101- 3.3.90.39.99 —
01.031.0101.2.001 00 Ordinéario 12 441224
0101- 3.3.90.40.00. -
01.031.0101.2.001 00 Ordinario 13 5.000,76
TOTAL ANULADO 9.413,00

Art. 3° — Em decorréncia dos artigos anteriores, ficam
alterados os Quadros de Detalhamento das Despesas
(QDD) aprovados para o presente exercicio financeiro.

Art. 4° — Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 3 de novembro de 2021.

JOAQUIM AUGUSTO CARVALHO DE PAULA
PREFEITO

Acesse nosso site:

www.cantagalo.rj.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DO 26° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 60/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.744/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 60/2020
DATA DA ASSINATURA: 04/1112021.

CONTRATADA: Auto Posto Japor de Cantagalo Ltda.
CNPJ: 29.235.744/0001-77.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Cantagalo.
CNPJ: 28.645.794/0001-60.

OBJETO: realinhamento de preco do combustivel, gasolina
comum, em 1,865%, fixando seu preco em R$ 7,539 o litro,
mantida a quantidade contratada, com efeitos a contar de 3
de novembro de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 37, XX, da CF; art. 65, II,
alinea “d’, da Lei n° 8.666/1993.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA
PREGAO PRESENCIAL N° 45/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 928/2021
CONTRATO N° 43/2021

ONDE SE LE: “empresa JP Silva Sales Servigos, CNPJ n°
35.235.810/0001-01, estabelecida na Rua Lelita Sales
Pessanha, Botafogo, Macaé/RJ, neste ato representada pelo
senhor José Paulo da Silva Sales, portador da carteira de
identidade n° 13.272.604-17— IPM — e do CPF n°® 044.374.965-
58, residente e domiciliado na Estrada Heroina Lima Vieira
Azevedo, 80, apt®. 4, Gloria, Macaé/RJ, doravante denominado
CONTRATADO...”

LEIA-SE: “empresa Ouro Verde Solugées Integradas
Ltda., CNPJ n° 35.235.810/0001-01, estabelecida na Rua
Lelita Sales Pessanha, Botafogo, Macaé/RJ, neste ato
representada pelo senhor José Paulo da Silva Sales,
portador da carteira de identidade n°® 13.272.604-17 — IPM —
e do CPF n°® 044.374.965-58, residente e domiciliado na
Estrada Heroina Lima Vieira Azevedo, 80, apt®. 04, Gldria,
Macaé/RJ, doravante denominado CONTRATADO...”

Justifica-se a presente errata tendo em vista a mudanga da
razdo social da empresa.

Secretaria Municipal
% de Desenvolvimento
753 Agropecudrio

vacinagdo contra

FEBRE AFTOSAIRE
de 01 2 30 de novembro

Bovinos e bubalinos de 0.2 24 meses
dle icladle deverdo ser vacinados.

Enviea declaragio de
@ Vacinago e nota fiscal para:

- Y,  ndacordeiroagriculfura@gmail.com
"I ou pelo whatsapp: (22)2551-1673
maiores informacdes em:

SEC. DE DES. AGROP. DE CANTAGALO: (22) 2555-5351
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INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL - IPAM

L
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

IPAM — INSTITUTO DE PENSAD E APOSENTADORIA MUNICIPAL
zabinete da Diretora Presidente

PORTARIA N° 05272021, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Diretora-Presidente do Instituto de
Pensao e Aposentadoria Municipal — IPAM,
no uso de suas atribuigbes legais, com
base no art. 40, incizo VIl da Lei Municipal
n® 700/2005,

CONSIDERANDO que ao servidor plblico no exercicio de suas afribuigdes ni@o basta
observar a Lei, cabendolhe pautar a sua conduta por valores éticos e de justica;

CONSIDERANDO que a honestidade, a lealdade e a imparcialidade s&o0 valores
necessarios a0 bom funcionamento da administrag&o plblica municipal; e

CONSIDERANDO a especificidade que abarca o regime proprio previdenciario e ser
oportuna a padronizag@o de conduta por meio de um Codigo de Etica visando a
ornientar o servidor na execugdo de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1%, Fica instituido o Codigo de I'Eh'pa do Instituto de Pensio e Aposentadoria
Municipal — IPAM nos termos do Anexo Unico.

Art.2®. Aos agentes pilblicos que se relacionam direta e indiretamente com esta
Autarquia, Membros representantes do Conselho Fiscal, do Conselho Administrativo e
do Comité de Investimentos, formecedores, agentes financeiros e estagiarios, todos
esses denominados “servidores e colaboradores”, aplicam-se as disposigbes vigentes
nesta Resolugdo.

& 1° Entende-se por agente piblico, para fins deste Cadige, todo aquels gue, por forga
de lei, contrato ou qualquer cutro ato juridico, preste servigos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual ao IPAM, independentemente de ser remunerado
ou m&o, inclusive em gozo de licenga ou periodo de afastamento.

Art.3®. As regras contidas no presente Codigo observam o disposto no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal, disciplinado pela Lei Municipal n® 101990, e nas demais
legislagdes vigentes.
Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CantagalofRJ, 09 de novembro de 2021.

Darcilia de Fatima Guedes Cabral
Diretora Presidente
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

IPAM — INSTITUTO DE PENSAD E APOSENTADORIA MUNICIPAL
Gabinete da Diretora Presidente

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL
=1CAN
CAPITULO | - DAS DISPDSIl;f}ES PRELIMINARES

Art1°. Os principios, regras & valores que devem reger as relagbes no IPAM
encontram-se elencados neste Codigo de Etica, sem prejuizo dagueles que, mesmo
nao havendo sido contemplados nas disposigies a seguir, emanem do ordenamento
juridico.

Art.2°. Este Codigo tem por finalidade:

I- Tomar explicitas as normas eticas gque regem a conduta do servidor e
colaborador;

Il- Reduzir a subjetividade das interpretacbes pessoais sobre as normas
éficas;

-  Assegurar a AdministragBo Pdblica Municipal a preservagio de sua
imagem e de sua reputacdo, mediante a sistemafizagio de normasz de
conduta a serem seguidas;,

- Preservar a reputagdo dos que tenham a sua conduta em consonéncia com
este Codigo de Etica;

W- Estabelecer regras basicas sobre confiitos de interesse e restrigbes as
afividades profizsionais, fazendo sempre prevalecer o interesse pablico
sobre o privado.

Art.3". Mos editais dos concursos plblicos desfinados a seleg&o de servidores para o
IPAM devera haver mengio a este Codigo para prévio conhedmento dos candidatos.

§ 1°. O disposto neste Cadigo de Etica devera constar do contedido programético do
curso de formacdo, se houver.

E 2° Todo servidor, ao tomar posse ou ser investido em cargo ou fungio pdblica no
IPAM, devera assinar termo em que declara conhecer o disposto neste Codigo e firmar
compromisso de acatamento e observancia de suas normas no desempenho de suas
fungdes.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art4® O servidor e colaborador devem observar os principioz da legalidade,
moralidade, eficiéncia, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
contraditdrio, ampla defesa, interesse plblico & seguranga juridica, além de pautar sua
conduta com honestidade, =zelo, wurbanidade, assiduidade, responsabilidade,
transparéncia, economicidade & neutralidades politico-partidaria, religioza e ideologica.
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ESTADO DO RID DE JANEIRO

IPAM — INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL

Gabinete da Diretora Presidente

CAPITULO Il - DOS DEVERES E VEDAGOES

Art 5°_ E dever de todo servidor e colaborador do IPAM:

WIl-
Wil-

Wl

Xl

Xl

xn-

K-

LAY

HW1-

EAUIIE

Zelar pela boa relagdo com os cidad8os, contribuintes & outros usuarios do
servigo plblico;

Agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos ambiguos e
contraditorios;

Zelar pela valorizagBo de sua atividade profizsional e pelo aperfeigoamento
do Instituto;

Zelar pelo bom ambignte de trabalho, procurando se relacionar com o8
colegas, superiores hierarquicos e subordinados de forma educada e
respeitosa;

Zelar pelo seu local de trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e
segurg,

Agir com tempestividade, evitando procrastinagtes desnecessarias;
Garantir o exercicio do direito de peticdo, tendo em mente que o cidadéo
tem o direito de ter o seu pleito analisado pelo servidor competente;
Representar imediatamente ao superior hierarquico competente a respeito
de todo e qualguer ato ou fato que seja contrario ao interesse piblico, de
que tenha tomado conhecimento em razéo do cargo ou fungae;

Saber trabalhar em equipe, evitando comportamento infrangigente perante
o superior hierarguico, subordinados e colegas de trabalho;

Apresentar-se ao frabalho com vestimentas adeguadas ao exercicio do
cargo, emprego ou fungio;

Empenhar-ze em seu desenvolvimento profissional, participando de cursos
& procurando atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e nomas de
trabalho aplicaveis a sua area de atuagio;

Realizar criticas de forma polida e visando, Onmica e exclusivamente, a
melhoria dos senvigos, sendo vedado o anonimato;

Racionalizar o uso de bens e de matenais, preferindo sempre a ulilizar bens
reciclados;

Transmitir o5 conhecimentos técnicos que possui, de forma a contribuir
para a eficacia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

Informar sew superior hierdarquico a respeito de conflitos de interesse,
efetivos ou potenciais, em relagdo 4 afividade para a gual tenha sido
designado;

Resistir a pressbes de superiores hierarguicos, de contratantes,
interessados e oulros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decoméncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais
ou antiéticas, cem como denuncia-las;

Desempenhar com imparcialidade as suas atribuigdes, repelindo qualquer
tipo de ingeréncia que represente forma de intimidagSo, trafico de
influéncia, parcialidade, suborno ou extorsdo e que interfira, direta ou
indiretamente, sobre sua autonomia profiszional;

Usar sistemas, informagfes e equipamento de informatica para os fins
ingtitucionais aos quais se destinam;
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ESTADO DO RO DE JANEIRO

IPAM — INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL

KIx-

-

Xl

EXI-

ZxI-
FEI-
FEN-

ZENI-

Gabinete da Diretora Presidente

Exercer as premogativas funcionais que |he sejam atribuidas apenas
durante o exercicio de sua atividade profissional;

Respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus supenores
hierdrquicos para o desempenho de qualquer atividade, justificando as
razrdes de eventuais atrasos;

Resolver as discorddncias com os colegas, superiores e subordinados
intermamente, ndo tormando publicas tais divergéncias;

Observar a hierarquia, cumprindo as tarefas que lhes foram atribuidas,
desde gue compativel com a competéncia do cargo, emprego ou fungéo e
€M consondancia com o direfto;

Comunicar a eus superiores o ato ou fato contrario ao interesse publico;
Cooperar com os orgaos de controle interno e extemao;

Priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades
esperigis e 08 casos que demandem urgéncia em face de risco a lesdo de
direitos fundamentais do cidadao;

Ser assiduo e pontual.

Art 6" Sem prejuizo das vedagdes previstas na legislagio, ao servidor e colaborador
do IPAM & vedado:

Wl-

Wil-

Wl

Xl-
Xl

Usar do cargo, emprego ou fungdo para obter qualquer vantagem indevida,
para si ou para outrem;

Usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como servidor fora do
exercicic de suas atribuigdes com o proposito de obter favores, benesses
ou vantagens de ordem pessoal;

Agir com o intuito de prejudicar a reputacio de agentes piblicos ou de
cidad@os que deles dependam;

Externar as suas opinides sobre a conduta de agentes publicos ou sobre
fatos ocomidos na repariigio de maneira andnima;

Cumprir, ainda que lhe sejam exigidas, tarefas contrdrias &s nomas
estabelecidas, devendo denunciar o fato & autoridade competente;

Exercer oufro cargo, emprege ou fungSo piblica, excelo agueles
constitucionalmente permitides e desde que haja compatibilidade de
horérios e ndo prejudique o desempenho de suas fungdes no Municipio;
Exercer atividade incompativel com as restrigies aplicaveis ao cargo,
emprego ou fungdo ccupado; .

Ser indulgente com erro ou infrago a este Codigo de Efica, deixando de
levar o fato ao conhecimento da autoridade competente para apuragao;
Usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualguer
pessoa;

Megar-se a protocolizar qualquer pedido sob qualquer pretexto, inclusive de
que a pretensdo & improcedente;

Usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais indevidos;

Utilizar servidor publico para atendimento a interesse exclusivamente
particular;
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IPAM — INSTITUTO DE PENSAD E APOSENTADORIA MUNICIPAL
Gabinete da Diretora Presidente

Xll- Colocar em risco a seguranga propria ou de terceiros ao exercer o seu
trabalho, inclusive mediante resisténcia ao uso de equipamentos de
protego individual;

XI-  Agir com forga excessiva no exercicio de suas fungdes;

XV-  Solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para s ou para outrem, de
qualquer vantagem ou favor indevide em virtude do exercicio de fungdo
publica;

XVI-  Solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para outrem, de
qualkguer vantagem ou favor indevido a pretexto de influenciar em ato
praticado por servidor no exercicio da fungéo;

XVIl-  Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, preconceitos ou interesses
de ordem pesszoal interfiram no trato com o pdblico ou com outros
senvidores,

XVIl- Fazer exigéneia ao cidad&o que ndo conste da legislagio pertinente;

XIX- Praticar atos que no estejam dentre as atribuigdes do cargo, emprego ou
fung@o ou farer-se passar por fitular de cargo ou de emprego pablico
diferente daguele ao qual foi regularments: investido;

XX-  Alterar ou deturpar o feor de documentos que deva encaminhar para
providencias,

*X|- Retirar do Instituto, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimonio pablico;

X¥Il- Fazer uso de informagbes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu
servigo, em beneficio propric ou de terceiros;

XXI- Apresentar-se com sintomas de embriaguez no senvigo e sem vestimentas
apropriadas ao exercicio de suas atribuigdes;

X¥IN- Expor colegas, superiores e subordinados a situagbes humilhantes e
constrangedoras, durante a jomada de frabalho & no exercicio de suas
fungdes;

XxN-  Importunar colegas, superiores ou subordinados, de maneira explicita ou
nao, visando a obter favores sexuais;

¥XV1- Agir de forma preconceituosa em virtude da origem, raga, exo, género,
idade cu qualquer outra forma de discriminago;

XEVIl- Receber presentes ou qualquer fipo de benesse de confribuintes,
fomecedores ou usudrics do servigo plblico, excetuados brindes que sejam
distribuidos ao pidblico em geral a tiulo de propaganda ou divulgago
habitual;

X¥XWNI-Fazer indicagdes ou influenciar na contratagio de fomecedores, de
terceirizados ou de estagidros bem como ufilizar-se de senvidor
subordinado, empresa contratada ou empresa fiscalizada para atendimento
a interesse particular ou proprio ou de terceiros.

Paragrafo Onico. Os presentes, referidos no incizo XXXV deste artigo, que nao
possam ser recusados ou devolvidos sem Onus para o servidor serfio destinados
a0 uso do proprio Instituto ou doados a entidade filantropica.
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IPAM — INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL
Gabinete da Diretora Presidente

SE(;.E;D | - DA CONDUTA DOS DIRIGENTES

Art. 7. Os dingentes do IPAM devem:

- Demonstrar o compromisso com a éfica, de forma clara e inequivoca,
devendo ser vistozs como exemplo de respeito, moralidade e

profissionalismo;

- Buscar meios de propiciar ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,
participativo e &fico;

- Incentivar o constante aperfeicpamento dos agentes plblicos em exercicio
no Instibuto.

SEQJED Il - DA CONDUTA NAS CDI'.I'I'R.ATM;'EIES DE BENS E SERVICOS

Art.8". Mos processos de contratagdo de terceiros, os servidores e colaboradores
devemn atuar com sonomia, cumprndo as normas sem favorecer ou prejudicar
qualquer concommente, de tal forma gue nenhum procedimento ou atitude possa ser
interpretado como tendencioso, colocando em suspeigBo qualguer decis3o ou
adjudicacfo de contrato.

Art 8 Sdo0 vedadas preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal gue
interfiram, ou possam parecer interferir, na fiscalizagSo ao cumprimento de prazos e
acordos de niveis de servigos, na adocio de medidas cometivas e na aplicagBo das
sangdes contratuais previstas.

Art.10. Ainda que haja interesse do IPAM em conhecer e inspecionar in foco as
instalagbes, processos de fabricagSo ou produtes, ndo ser aceito gqualguer tipo de
cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa parficipar de processo
licitatorio ou outra forma de aguisigio de bens e servicos, exceto guando legalmente
previsto.

Art.11. Tedo contrato fimado deve conter, em seus termos, que o fomecedor se
declara ciente deste Codigo de Etica, que estara sujeito a ele e se comprometera a
cumpri-lo.

CAPITULO IV - DA COMISSAO DE ETICA

Art.12. A Comisso de Etica sera instituida por meio de Portaria expedida pelo Diretor
Presidente do IPAM, a qual cabera:

I- Atuar como instincia consultiva na aplicagdo do presente Codigo;

- Apurar, de oficioc ou mediante denincia, fato ou condutas de servidores e
colaboradores, verificando a sua adeguagio 83 normas éticas pertinentes;

lIl-  Encaminhar as suas conclusdes ao Diretor Presidents pela instaurago do
processo administrative disciplinar quando vislumbrar indicios de infragdo
administrativa que possa ensejar a aplicagio de penalidades previstas em
noma legal.
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ESTADO DO RIO DE JAMEIRO
IPAM — INSTITUTO DE PENSAD E APOSENTADORIA MUNICIPAL
Gabinete da Diretora Presidente

V- Fazer recomendagbes genéricas ou individualizadas, visando a orientar os
servidores quanto a sua postura ética em situagdes especificas;

W- Divulgar o presente Codigo de Efica e suas alteragdes, propondo a reviséo
das suas normas visando a0 seu aperfeipoamento;

Wi- Sugerir ao Diretor Presidente do Institute a exoneragBo de ocupante de
cargo de confianga ou a destituigdo de fungBo de comfianga quando
constatada ofensa as normas eticas;

VIl-  Sugerir a extingio contratual com o fomecedor que desrespeitar este
Codigo;

WYill-  Criar seu Regimento Intermo.

E 17 A revis3o de que trata o inc. V podera acontecer anualmente, mediante avaliagSo
da necessidade de atualizagio do presente ato nommativo.

§ 2°. Az proposipdes serSo encaminhadas 4 Diretora Presidente gue, concordando,
dara sua aquiescéncia.

§ 3° Caso néio haja necessidade de revisio, a Comissio de Efica expedira um ato
normativo informando tal fato.

B4°. O servidor ou colaborador que nSo concordar com as decisdes proferidas pela
Comiss&o de Etica podera pedir, motivadamente, reconsideragdo da decisio, na forma
dizgciplinada no seu regimento intermo.

Art. 13. A Comissio de Efica serd composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
membro da Autarguia, 01 (um) membro do Controle Intemo e 01 (um) membro dentre
03 senvidores ativos ou inativos do municipio.

§ 1°. Os membros da Comiss&o de Etica serfo designados pelo Diretor Presidente do
IPAM.
§ 2°, A Comissio de Efica deliberara por maioria simples.

§ 3° Estio legiimados a apresentar questdes & ComissBo de Etica, o Diretor
Presidente, servidor ou colaborador do IPAM.
§ 4° A Comissdo de Efica devera adotar o formalismo moderade como norteador de

todas as fases de sua atuaglo, observados os direitos ao contraditorio e 4 ampla
defesa;

§ 5" A atuacBo na Comissdo de Etica é considerada prestagBo de relevante servico
publico, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 6°. Os membros da Comissfo de Etica terSio um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugio.

Pagina 9/11

Diério Oficial assinado digitalmente com Certificado Padrao ICPBrasil — MP n° 2.200-2/2001, de 24 de agosto de 2001, com garantia de autenticidade, integridade e validade juridica.




Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Cantagalo/RJ - Edicdo n° 884 - Cantagalo, 16/11/2021

‘.. — I

LT
"’ﬁf-"i'-;m;ﬁ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

IPAM — INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL
Gabinete da Diretora Presidente

§ 7°. O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo de Efica serfio eleitos pelos
membros da Comissao de Etica para um mandato de 02 (dois) anos, vedada a
recondugdo.

§ B8° Cabera ao Vice-Presidente da Comisso de Efica substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

£ 9" A auséncia do Presidente e do Vice-Presidente impedira a realizag&o de qualguer
SESSA0.

& 10. Cessara a investidura de membros da Comisséio de Etica:

I- Com a extingSo do mandato;

- Com a rendncia;

- Mo caso de desvio etico reconhecido pela propria Comissdo;

V- Pela aplicagao de qualguer penalidade disciplinar;

W- Com a excneragio do servidor do cargo efefivo ou em comisséo.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art14. O Setor de Controle Intemo wvelard pela aplicagdo deste Codigo,
encamegando-se de sua difusio enfre os servidores e colaboradores do IPAM.

Art.15. O Regimento Intemo da Comissdo de Efica sera aprovado mediante Portaria
do Diretor Presidente do IPAM.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 27° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 58/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.221/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 55/2020

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude.
CNPJ: 03.576.656/0001-45.

CONTRATADO: Auto Posto Japor de Cantagalo Ltda.
CNPJ: 29.235.744/0001-77.

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2021.

OBJETO: realinhamento de prego da gasolina comum
previsto na Clausula Quinta do Contrato n° 58/2020,
passando a vigorar:

VALOR ATUAL: R$ 7,539.

FUNDAMENTAGAO: Lei n° 8.666/1993, alterada pelas Leis
n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

VACINOMETRO dados atualizados até 1012021

SEGUE AVANCANDO NA CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A COVID-19.

0228wt

DA POPULAGAO ALVO JA RECEBEU A PRIMEIRA P
DOSE OU DOSE UNICA (ACIMA DOS 12ANOS)

84,80 nmes

DA POPULAGAO ALVO JA RECEBEU

A SEGUNDA DOSE OU DOSE UNICA /
'|4 DosssdeReforojicpliodes ’
Seeretra Movcipdl e @’m
Saude 1
05 DADOS ESTAO SENDO ATUALIZADOS PELA EQUIPE E PODEM SOFRER ALTERACGES" /

_  Secretaria Municipal
—,\X de Desenvolvimento
%, Agropecudrio

FE B R E AF 70 SA ) B
de 012 30 de novembro

Bovinos ¢ bubalinos de 0.2 24 meses
de icladle dleverdio ser vacinados.

Envie a declaragio de
@ \Vacinagioea nota fiscal para:

T nolacordleiroagricutturay@gmail.com
‘/ ou pelo whatsapp: (22)2551-673
maiores informagoes em:

SEC. DE DES. AGROP. DE CANTAGALO: (22) 2555-5357

PREFEITURA
MlINIl:IPAL DE
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